
 

 

株式会社 村田土建 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ４０代社員が活躍中 

  

 

 

今年４５周年を迎えました。あと５年で半世紀となります。 

それは、これまで当社で勤勉に勤めてくれた従業員と、そ

れを支えてくれた地域の皆様の賜物だと思っております。 

そして、この先何年何十年と当社がこの新ひだか町で経営

をしてゆく中で、地域の皆様に愛される・頼られる・期待さ

れる・そんな会社になれるよう、地域貢献や様々な職業と

の繋がりを大切にしていきたいと思っています。 

土木工事業 

地域貢献や、さまざまな職業とのつながりを 

大切にしていきたいです 

事業内容 

社風、職場環境 

昭和４７年に創業した我が社。現在、４０代の２代目社長と、４０代前半の

社員たちを中心に、地域とのつながりを大切にしながら、公共工事を主と

した事業に取り組んでいます。 

基本的には現場に出ての仕事となりますが、チームワークよく、みんなで

努力を重ねて業務にあたっています。 

作業現場が遠いことも多いので、車の移動も苦にならない方のほうが適し

た職場かと思います。 

日高中部通年雇用促進協議会／事業所紹介 

毎年、各発電所周辺の除草や林道の崩土処理・除雪等の委託業務を中心に、民間や官公庁の土木工事を受注。 

               

 



 

 

 

日高の山を自分たちの手で守る。 

  

 

 

 

 

 

               

                                

 

 

知識や経験がなくても、人柄と、やる気がある人材は育てていきたいです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名  株式会社 村田土建 

所在地 〒056-0004 日高郡新ひだか町静内緑町７丁目１番２８号 

ＴＥＬ 0146-42-2358 ＦＡＸ 0146-42-3700 

設立 昭和４７年 

従業員数 １７名 

ＵＲＬ ― 

我が社の特徴      

山を主体とした仕事を心がけていますので、林道や山間部の仕事が多いのが特徴です。 

国有林などの積極的な植樹活動や、できるだけ多くの人たちに森林の良さを知ってもらう活動も行っております。 

『日高の山を自分たちの手で守る』 そんな気持ちをもった会社でもあります。 

このような会社でございますが、関心を持っていただければ幸いです。 

現場監督経験がある一級または二級土木施工管理技士からの応募のほか、知識や経験がない若い方から

の応募でも、人柄ややる気を十分に感じられたら採用したいと思っています。 

仕事に対する意欲はもちろんのこと、会社の一員としての自覚や、地域とのつながりを大切にしていける方か

らの応募があると嬉しいです。 

社員には、長く勤務していただき、勤務年数・年齢等に合わせたスキルアップと、ゆくゆくは経営側の面も学

んでサポートしてくれるような人材に成長してほしいと期待しています。 

経営者からのメッセージ  

※女性技術者からの応募も歓迎いたします。 

いま現在の採用実績はありませんが、応募者があれば、意見を聞きながら一緒に、

女性も働きやすい職場環境づくりに取り組みたいと思います。 

※山林・河川などの現場作業員（季節雇用）も同時募集中です。 

企業概要  


