
募集要項①

仕事内容 【店舗運営管理】
１．店舗スタッフと協力して、ピザをお客様に提供、
　ピザの製造及び注文先への宅配業務、販促業務等
２．地区マネージャーの指導に従い、売上・経費・シフトの管理
３．お客様や店舗スタッフの声を聞き、より良い店舗作りを目指して
　いただきます

募集条件（雇用形態） 店舗限定契約社員

勤務地 新ひだか町

雇用期間 雇用期間の定めあり ： １２ヶ月
契約更新の可能性の有無 ： あり（条件あり）

採用予定人数 １人

年齢 不問　　（定年制あり ： ６０歳）

必要な免許・資格 普通免許（ＡＴ限定可）（※必須）

必要な経験等 不問

就業時間 変形　１年単位
（１）１０：３０～１９：３０　　（２）１１：００～２０：００　　（３）１３：００～２２：００

※時間外勤務　あり　月平均２５時間
※休憩時間　　６０分

休日 完全週休二日制　（土日祝日を除く）

※年間休日数　１０５日

給与及び待遇 <給与>月給　145,000円
<賞与>なし
<その他手当>店舗の利益改善額に応じて支給
　　　　　　　　　通勤手当 ： 実費支給（上限あり　月額：8,000円）
　

転勤 なし

加入保険等 雇用　労災　健康　厚生

　求人条件にかかる
特記事項

◆マイカー通勤 ： 可　（駐車場は自己確保）
◆経営者、管理職経験者、リーダー、キャプテン歓迎
◆会社が用意する店舗設備、食材、企画を使って店舗を運営し、
　利益を上げればその１／３が業績給として加算されます
◆パートタイマーと一緒に頑張れる資質次第で、正社員雇用の途あり
◆チャレンジ精神があれば、未経験者も大歓迎です

備考 ※応募書類 ①ハローワーク紹介状
　　　　　　　  ②履歴書（写真貼付） ③職務経歴書　を
　　（本社）　〒042-0942　函館市柏木町２４番１９号　まで送付ください

※書類到着後、概ね１０日以内に、まず電話面談し、その採否を
　３日以内にご連絡（通過者へは面接日時・場所等）いたします。

＊転居せずに、店舗を限定して働きたい方向けの募集です。

採用後の希望により正社員への転向も可能です。



募集要項②（パート）

仕事内容 ＊ピザの宅配（メイン業務） ： 会社の軽自動車でピザのお届け
＊ピザの作成 ： レシピがあるため、未経験でも簡単に作成
＊ポスティング ： チラシをポストへお届け
＊その他、食材の仕込みなど業務全般
　（システム化の為、未経験者でも簡単にできる業務内容です。）
＊老若男女の明るいスタッフが初心者に優しく指導します。

募集条件（雇用形態） パート

勤務地 新ひだか町

雇用期間 雇用期間の定めあり ： ２ヶ月
契約更新の可能性の有無 ： あり（原則更新）

年齢 不問

必要な免許・資格 普通免許（ＡＴ限定可）（※必須）

必要な経験等 不問

労働日数／就業時間 週３日以上

１１：００～２２：００の間、シフト制勤務
時間についてはご相談下さい。

※休憩時間　　０分

休日 シフト制、応相談

給与及び待遇 <給与>時給　815円

※能力給制度による昇給有

転勤 なし

加入保険等 労災
　

求人条件にかかる
特記事項

◆マイカー通勤 ： 可　（駐車場は自己確保）
◆従業員割引制度あり（ピザ半額）
◆Ｗワーク（副業）可能です。まずは相談してください。
◆業績による業績給制度あり
◆該当の場合、雇用保険加入　◆６ヶ月経過後の年次有給休暇は法令通り
◆６時間以上の勤務で休憩４５分付与

備考 ≪応募連絡先≫　まずはご相談下さい。
　　フリーコール　０１２０－２３６－１０４　※携帯電話からもご利用可能です
　　　（年中無休　１１：００－２３：００）

※面接日時等は、お電話を頂いた日から、概ね２日以内に
　お電話にてご連絡致します。
※面接は就業場所（新ひだか町）にて実施します。
※お問合せの際は、ご覧になった媒体をお伝え願います。

＊長期勤務できる方歓迎


