
▶ コミュニケーション力をuｐしよう

・若手世代とのギャップが起こる理由

・考え方が異なる相手との付き合い方

▶ 自社が欲しい人材を獲得するための採用PR手法

▶ 中途採用と新卒採用の面接の違い

講師 株式会社まちづくり観光デザインセンター

代表取締役社長・地域プロデューサー かとう けいこ氏

プロフィール

地域資源を活かした持続可能なツーリズムの構築や、人財育成、情報発信を
テーマに講演やワークショップ、取材等で全国を飛び回る。放送局、新聞社、
中間支援組織での勤務を経て、2011年より現職。ひだか観光大使、北海道営
競馬運営委員など数々の公職を歴任。
人財育成については、航空会社、文具メーカー、金融機関、商工会議所、福祉
法人等の採用、新人・中堅幹部向けの研修・講演実績多数。
仕事の傍ら北海道大学農学部大学院博士課程でグリーンツーリズムを研究中。
足寄町出身、札幌在住、２児の母。

新ひだか町 新冠町
総務部まちづくり推進課内 企画課内
☎0146-49-0293（直通） ☎0146-47-2498（直通）

日程

時間

会場

11月13日（金）

13:30～15:30

静内エクリプスホテル

主催 お申し込み・お問い合わせ

申込 裏面ご記入のうえ
FAXにてお申し込みください。

日高中部通年雇用促進協議会

※マスク着用でのご来場をお願いいたします。
※発熱等有症状者の参加はお控え願います。
※新型コロナウイルス感染症の拡大状況により本セミナーを
延期または中止する場合がありますので、ご了承願います。

人財育成セミナー

厚生労働省委託 令和２年度通年雇用促進支援事業

参加
無料

公式ＨＰ 公式Facebook

＼人材の確保・定着に取り組む事業所のみなさまへ／

早期離職防止につながる若手の育成方法、採用方法をお伝えします。

若手のやる気を
引き出すには？

ミスマッチのない
採用を考える

価値観の違いの
理由を知る

定員２０名



セミナー参加お申込み方法

①ＦＡＸ ０１４６－４３－３９００

②ＴＥＬ ０１４６－４９－０２９３（直通）

③ 協議会窓口へ直接お申込みください。

人財育成セミナー 参加申込書

事業所名

出席者名

役職 お名前

役職 お名前

役職 お名前

住 所

電話番号

０１４６－４３－３９００

このまま送信してください

※定員になり次第締め切ります。
※ご記入いただきました個人情報は、厳正に管理し、
季節労働者通年雇用促進支援事業の目的以外には使用いたしません。

日高中部通年雇用促進協議会

ＦＡＸ


