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代表からのごあいさつ

収穫繁忙期には不定期で募集も

ゆうちゃん農園

Company Data

ミニトマトを主とした野菜の栽培

2人（夫婦2人＋収穫繁忙期はデイワーク等で臨時雇用）2024年4月

新ひだか町静内豊畑1461

purio0619@gmail.com080-3625-9031
Instagram

2022年に新ひだか町に移住し、2年の研
修を経て2024年に静内豊畑で開業、新ひ
だか町名産のミニトマト「太陽の瞳」を栽
培しています。

収穫繁忙期に不定期でデイワーク、Instagram
等で募集をかけます。とても良い雰囲気の農
園なので、募集の際はご協力をお願いします。

なんでInstagramをやっているの？

地域のことを知って頂くため、農業の楽しさ
を伝えるため、農家同士の情報共有のために
投稿しています。

ゆうちゃん農園のゆうちゃんって？

代表のニックネームです！研修中もパートさ
んに「ゆうちゃん」と呼ばれ、定着したので農
園名もゆうちゃん農園にしました（笑）。

鈴木　佑季

時 8:00～12：00または13：00～17：00　　給 時給1,100円～
■社員待遇・福利厚生

夫婦二人でミニトマト「太陽の瞳」を栽培・管理をしてる様子は、Instagramで投稿していま
す。ご興味がある方は上部の二次元コードにアクセスしてください。

■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

収穫繁忙期の人材も募集中

三谷農園

Company Data

ミニトマト農家

3人、その他特定技能の派遣社員（外国籍）
１人在籍中です

2024年4月

新ひだか町静内田原383‐3

080-3206-8467

就農2年目の個人経営農家で、前職は工
場勤務。新ひだか町でミニトマト「太陽の
瞳」を生産しています。ビニールハウスは
増棟予定で今後も邁進します。

6月～10月の収穫繁忙期に短期間で人材募
集。希望期間で勤務可能。興味がある方はお
気軽にお問い合わせください。

短時間勤務者希望の方、大歓迎

三谷農園では出勤をお願いせず、自由に休み
を取れます。短時間勤務も歓迎で、コツコツ
作業を進める方が活躍しています。

丹精込めてミニトマトを生産

収穫や不要な脇芽の除去、除草作業がメイン
で、力作業はほぼありませんが、しゃがんだり
膝をついたりすることが多いです。

三谷　洋裕

ワーキングホリデー・移住体験者の雇用実績があります。自分自身、移住者で異業種からの
新規就農です。新ひだか町に興味がある方や農業に興味がある方の味方でありたいと考えて
います。個人の農家でできることは繁忙期の人材を雇用することぐらいしかありませんが、昨
年度と今年度にそれぞれ1人雇用しました。遠慮なくお気軽に、お問い合わせください。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 8：30～17：00（天候、生育状況、作業進捗によって変動あり）
給 時給1,050円（試用期間中は1,010円、2週間）
待 パート・アルバイト
休 不定休

株
式
会
社
ノ
ー
ド
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ス
は
、日
高
地

域
を
拠
点
に
活
動
す
る
I
T
企
業
で
す
。パ
ソ
コ
ン

の
販
売・サ
ポ
ー
ト
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
制
作
、セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
カ
メ
ラ
の
設
置
、ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
、ラ
イ

ブ
配
信
、I
T
コ
ン
サ
ル
な
ど
幅
広
い
サ
ー
ビ
ス
で

地
域
の
皆
さ
ま
の「
困
っ
た
」を
サ
ポ
ー
ト
。学
校
の

I
C
T
支
援
や
馬
の
牧
場・企
業
と
の
連
携
も
多
く
、

身
近
で
頼
れ
る
存
在
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

未
経
験・独
学
で
入
社
し
た
社
員
が
多
い
で
す
が
、

ノ
ウ
ハ
ウ
は
し
っ
か
り
引
き
継
が
れ
て
い
ま
す
。入
社

後
は
撮
影
補
助
や
カ
メ
ラ
設
置
、パ
ソ
コ
ン
の
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
な
ど
、先
輩
と
牧
場
や
地
元
企
業
を
訪
ね
、仕

事
の
流
れ
を
学
び
ま
す
。適
正
を
見
て
担
当
業
務
を
判

断
す
る
た
め
、自
分
に
合
っ
た
働
き
方
が
で
き
ま
す
。

資
格
が
無
く
て
も
入
社
後
に
学
ぶ「
努
力
を
怠
ら

な
い
人
」、上
手
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ

る「
謙
虚
な
方
」を
採
用
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

I
T
サ
ー
ビ
ス
な
ど
幅
広
い
サ
ー
ビ
ス
で

日
高
地
域
の「
困
っ
た
」を
サ
ポ
ー
ト

「
仕
事
が
楽
し
い
」と
思
え
る

贅
沢
な
会
社
を
目
指
す

キ
ャ
リ
ア
採
用
を
積
極
的
に
実
施

Pick Up
Company

身
近
で
頼
れ
る
存
在
を
目
指
す

日
高
地
域
で
活
動
す
る
I
T
企
業

時 9：00～17：30
給 当社規定による
待 昇給制度あり、社会保険（要件あり）、賞与（要件あり）
休 土曜・日曜・夏季・年末年始

■社員待遇・福利厚生

株式会社 ノードネットワークス

Company Data

ＩＴマネジメント・ＰＣ販売・ライブ配信・セキュリティカメラ

7人（正職員7人）2019年5月（法人化）

本社：新冠町字西泊津13-71
営業所：新ひだか町静内御幸町2-1-40

info@nodenet.jp0146-47-3646（本社）　0146-49-2008（静内）

ホームページ

2025年から新冠町レ・コード館展
望塔上にてCloud9Café（クラウド
ナインカフェ）を運営しています。

代表からのごあいさつ

これまで20年、インターネットの分野で日
高の『便利』を牽引してきました。今後も日
高の『便利』に役立てるよう、日進月歩の技
術と向き合っていきます。

代表取締役

浅川　和基

現在は、JBBAのセリの配信やオペレートなどを担っています。今後は、新規事業として地元の
商品を開発して、オンラインでお土産として販売していくなど、ITを使ったマーケテイングにも
力を入れていく予定です。

■企業メッセージ

正社員登用
制度あり
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そ
の
他

当
社
は
競
走
馬
を
生
産・育
成
し
、レ
ー
ス
で
獲
得

し
た
賞
金
を
主
な
売
り
上
げ
と
し
て
運
営
し
て
お
り
、

業
界
内
で
も
稀
な
運
営
ス
タ
イ
ル
で
す
。北
海
道
と

茨
城
に
８
つ
の
拠
点
が
あ
り
、6
3
5
ha
も
の
広
大
な

敷
地
を
有
し
ま
す
。総
繋
養
頭
数
は
約
5
0
0
頭
で

競
馬
場
に
い
る
馬
を
含
め
た
管
理
頭
数
は
6
5
0
頭

に
な
り
ま
す
。当
社
の
一
番
の
目
標
は
育
成
馬
で
日

本
ダ
ー
ビ
ー
馬
を
送
り
出
す
こ
と
で
す
。

強
い
馬
を
育
て
る
た
め
に
も
先
ず
は
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円
滑
に
す
る
第

一
歩
と
な
る「
挨
拶
」と
、社
員
全
員
が
前
向
き
に
働

け
る
よ
う
に
、職
種
に
限
ら
ず
敷
地
内
の「
環
境
美

化
」に
取
り
組
む
こ
と
は
必
須
と
考
え
て
い
ま
す
。

誰
も
が
明
る
く
前
向
き
に
働
け
る
環
境
を
つ
く
る

こ
と
に
よ
っ
て
、社
員
に
は
長
く
勤
め
て
い
た
だ

き
、培
っ
た
経
験
を
活
か
し
て
日
本
ダ
ー
ビ
ー
に
挑

戦
し
て
い
き
た
い
で
す
。給
与・賞
与
、お
よ
び
休
日

休
暇
の
待
遇
は
業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で
あ
る
と
自

負
し
て
お
り
、未
経
験
者
で
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
や
す

い
体
制
を
意
識
し
て
い
ま
す
。

自
分
た
ち
で
競
走
馬
を
生
産
、育
成
し

レ
ー
ス
で
活
躍
さ
せ
て
賞
金
を
得
る

業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
待
遇
で
未
経
験
者
で
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
体
制
を
意
識

Pick Up
Company

悲
願
の
日
本
ダ
ー
ビ
ー
制
覇
に
向
け

社
員
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
む

時 夏季5:30～17:30、冬季6:30～17:00 ※季節、馬の管理状況による変更あり
給 当法人の規定による
待 社会保険、健康診断（年1回） 、独身寮、社宅、食堂
休 週一回、曜日固定、月定休別途（年間59日）、有給休暇
他 マニュアル車が運転できる普通運転免許（AT限定は要相談）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

有限会社 ビッグレッドファーム

Company Data

102人（正社員63人、パート39人）

1982年info@bigredfarm.jp

新冠町字明和120-4

0146-49-5601 ※業務、求人に関する事項以外は連絡不可
ホームページ

G1を6勝の名馬ゴールドシップを
はじめ、大舞台で活躍した種牡馬
も繋養しています。一般見学も可能
です。詳しくは弊社公式ホームペー
ジをご覧ください。

マネージャー

蛯名　聡（右）
場長

長田　基洋（左）

87%

13% インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

Pick Up
Company

競
走
馬
の
食
を
支
え
る
企
業
と
し
て

名
馬
の
誕
生
に
貢
献
し
た
い

時 8：00～17：00
給 経験・年齢を考慮の上、当社規定により優遇
待 昇給年1回、賞与年３回　他
休 土曜・日曜・祝日・年末年始・夏季休暇・慶弔休暇　など

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 16%
●30代 　21%
●40代 　42%
●50代 　21%

株式会社 北海道ホースフィード
　

Company Data

新ひだか町三石蓬栄161-16

horsefeed@hokkaidohorsefeed.com0146-32-3106
ホームページ

当歳馬から調教馬までの全てのス
テージに対応する配合飼料を各種
取り揃えており、その他にもカルシ
ウムやビタミンなどを補給するサプ
リも販売しています。

代表からのごあいさつ

創業50周年という節目を迎えて、さらに100
周年を目指して、これまで以上にお客様の立
場に立って、より良い製品を提供していきた
いと考えています。

取締役　総務部長

佐藤　忍

84%

16%

競走馬の飼料、牧草、サプリメント等の販売

19人（パート2人）1976年9月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

当
社
は
日
高・胆
振
エ
リ
ア
を
中
心
に
、競
走
馬

専
用
の
飼
料
を
製
造・販
売
し
て
い
ま
す
。創
業
か

ら
50
年
の
時
を
越
え
て
お
客
様
に
ご
好
評
を
い
た

だ
い
て
い
る
理
由
は
、通
常
の
製
品
販
売
に
加
え

て
、担
当
営
業
が
お
客
様
に
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
行
い
、各
競
走
馬
の
成
長
に
合
わ
せ
た
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
配
合
飼
料
を
設
計
・
開
発
し
て
お
届
け
し

て
い
る
こ
と
に
あ
り
、現
在
は
帯
広
な
ど
他
の
エ

リ
ア
か
ら
も
ご
注
文
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

当
社
で
は
営
業
の
拡
大
に
伴
い
、各
フ
ァ
ー
ム
に

製
品
を
配
送
す
る
ト
ラ
ッ
ク
が
運
転
で
き
る
ド
ラ
イ

バ
ー
を
募
集
し
て
い
ま
す
。馬
が
好
き
で
や
る
気
が

あ
る
方
で
あ
れ
ば
即
戦
力
と
し
て
採
用
し
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。興
味
の
あ
る
方
は
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

福
利
厚
生
は
、業
務
内
容
に
合
わ
せ
て
休
業
補
償

や
労
災
を
手
厚
く
す
る
な
ど
、充
実
し
た
保
険
内
容

で
、安
心
し
て
働
け
る
職
場
環
境
を
整
え
て
い
ま
す
。

各
競
走
馬
の
成
長
に
合
わ
せ
た

オ
リ
ジ
ナ
ル
の
配
合
飼
料
も
開
発

馬
が
好
き
で
や
る
気
が
あ
る
方
は

即
戦
力
と
し
て
採
用

充
実
し
た
保
険
内
容
で
安
心
し
て

働
け
る
職
場
環
境
を
整
備

競走馬の生産、育成

年齢比
●～20代 38%
●30代 　13%
●40代 　32%
●50代 　17%

23 22



農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

当
社
は
競
走
馬
を
生
産・育
成
し
、レ
ー
ス
で
獲
得

し
た
賞
金
を
主
な
売
り
上
げ
と
し
て
運
営
し
て
お
り
、
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で
も
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と

茨
城
に
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0
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で
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に
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る
馬
を
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理
頭
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は
6
5
0
頭

に
な
り
ま
す
。当
社
の
一
番
の
目
標
は
育
成
馬
で
日

本
ダ
ー
ビ
ー
馬
を
送
り
出
す
こ
と
で
す
。

強
い
馬
を
育
て
る
た
め
に
も
先
ず
は
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円
滑
に
す
る
第

一
歩
と
な
る「
挨
拶
」と
、社
員
全
員
が
前
向
き
に
働

け
る
よ
う
に
、職
種
に
限
ら
ず
敷
地
内
の「
環
境
美

化
」に
取
り
組
む
こ
と
は
必
須
と
考
え
て
い
ま
す
。

誰
も
が
明
る
く
前
向
き
に
働
け
る
環
境
を
つ
く
る

こ
と
に
よ
っ
て
、社
員
に
は
長
く
勤
め
て
い
た
だ

き
、培
っ
た
経
験
を
活
か
し
て
日
本
ダ
ー
ビ
ー
に
挑

戦
し
て
い
き
た
い
で
す
。給
与・賞
与
、お
よ
び
休
日

休
暇
の
待
遇
は
業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で
あ
る
と
自

負
し
て
お
り
、未
経
験
者
で
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
や
す

い
体
制
を
意
識
し
て
い
ま
す
。

自
分
た
ち
で
競
走
馬
を
生
産
、育
成
し

レ
ー
ス
で
活
躍
さ
せ
て
賞
金
を
得
る

業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
待
遇
で
未
経
験
者
で
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
体
制
を
意
識

Pick Up
Company

悲
願
の
日
本
ダ
ー
ビ
ー
制
覇
に
向
け

社
員
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
む

時 夏季5:30～17:30、冬季6:30～17:00 ※季節、馬の管理状況による変更あり
給 当法人の規定による
待 社会保険、健康診断（年1回） 、独身寮、社宅、食堂
休 週一回、曜日固定、月定休別途（年間59日）、有給休暇
他 マニュアル車が運転できる普通運転免許（AT限定は要相談）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

有限会社 ビッグレッドファーム

Company Data

102人（正社員63人、パート39人）

1982年info@bigredfarm.jp

新冠町字明和120-4

0146-49-5601 ※業務、求人に関する事項以外は連絡不可
ホームページ

G1を6勝の名馬ゴールドシップを
はじめ、大舞台で活躍した種牡馬
も繋養しています。一般見学も可能
です。詳しくは弊社公式ホームペー
ジをご覧ください。

マネージャー

蛯名　聡（右）
場長

長田　基洋（左）

87%

13% インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

Pick Up
Company

競
走
馬
の
食
を
支
え
る
企
業
と
し
て

名
馬
の
誕
生
に
貢
献
し
た
い

時 8：00～17：00
給 経験・年齢を考慮の上、当社規定により優遇
待 昇給年1回、賞与年３回　他
休 土曜・日曜・祝日・年末年始・夏季休暇・慶弔休暇　など

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 16%
●30代 　21%
●40代 　42%
●50代 　21%

株式会社 北海道ホースフィード
　

Company Data

新ひだか町三石蓬栄161-16

horsefeed@hokkaidohorsefeed.com0146-32-3106
ホームページ

当歳馬から調教馬までの全てのス
テージに対応する配合飼料を各種
取り揃えており、その他にもカルシ
ウムやビタミンなどを補給するサプ
リも販売しています。

代表からのごあいさつ

創業50周年という節目を迎えて、さらに100
周年を目指して、これまで以上にお客様の立
場に立って、より良い製品を提供していきた
いと考えています。

取締役　総務部長

佐藤　忍

84%

16%

競走馬の飼料、牧草、サプリメント等の販売

19人（パート2人）1976年9月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

当
社
は
日
高・胆
振
エ
リ
ア
を
中
心
に
、競
走
馬

専
用
の
飼
料
を
製
造・販
売
し
て
い
ま
す
。創
業
か

ら
50
年
の
時
を
越
え
て
お
客
様
に
ご
好
評
を
い
た

だ
い
て
い
る
理
由
は
、通
常
の
製
品
販
売
に
加
え

て
、担
当
営
業
が
お
客
様
に
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
行
い
、各
競
走
馬
の
成
長
に
合
わ
せ
た
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
配
合
飼
料
を
設
計
・
開
発
し
て
お
届
け
し

て
い
る
こ
と
に
あ
り
、現
在
は
帯
広
な
ど
他
の
エ

リ
ア
か
ら
も
ご
注
文
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

当
社
で
は
営
業
の
拡
大
に
伴
い
、各
フ
ァ
ー
ム
に

製
品
を
配
送
す
る
ト
ラ
ッ
ク
が
運
転
で
き
る
ド
ラ
イ

バ
ー
を
募
集
し
て
い
ま
す
。馬
が
好
き
で
や
る
気
が

あ
る
方
で
あ
れ
ば
即
戦
力
と
し
て
採
用
し
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。興
味
の
あ
る
方
は
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

福
利
厚
生
は
、業
務
内
容
に
合
わ
せ
て
休
業
補
償

や
労
災
を
手
厚
く
す
る
な
ど
、充
実
し
た
保
険
内
容

で
、安
心
し
て
働
け
る
職
場
環
境
を
整
え
て
い
ま
す
。

各
競
走
馬
の
成
長
に
合
わ
せ
た

オ
リ
ジ
ナ
ル
の
配
合
飼
料
も
開
発

馬
が
好
き
で
や
る
気
が
あ
る
方
は

即
戦
力
と
し
て
採
用

充
実
し
た
保
険
内
容
で
安
心
し
て

働
け
る
職
場
環
境
を
整
備

競走馬の生産、育成

年齢比
●～20代 38%
●30代 　13%
●40代 　32%
●50代 　17%
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業

馬
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業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

Pick Up
Company

強
い
馬
づ
く
り
を
目
指
す

競
走
馬
の
共
同
育
成
セ
ン
タ
ー

時 6：30～シフト制あり（実働8時間）
給 当社規定による（ボーナス有）
待 労災・傷害等　各種保険有
休 月4回（当番制あり）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●30代 33%
●40代 33%
●50代 22%
●60代 12%

有限会社 三石軽種馬共同育成センター

Company Data

新ひだか町東蓬莱87-28

mttc2300@gmail.com0146-33-2300
ホームページ

当センターでは廐舎が4つあり、
50頭以上の競走馬の中期育成を
行っています。

代表からのごあいさつ

『時間をかけ・手をかけ』
強い馬を作っていく それが信条！

代表取締役・獣医師　

前川　則久

バブル崩壊後、多くの牧場が倒産しました。現在コロナを経て、サラブ
レッドが高値で取引されてはいますが、それもいつまで続くか分かりま
せん。いつかは自己馬でのんびり経営したい気持ちもありますが、今は
信頼して馬を預けてくださる馬主さんの期待を裏切らないように、粛々
とやるべきことをやっていきたいと考えています。

■企業メッセージ

78%
22%

競走馬の育成管理、販売、競争馬の中期育成・市場でのコンサイニング、
競走馬の海外流通コンサイニング、競走馬関連機材の販売

9人（従業員7人、パートさん2人）1989年

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

現
在
、全
国
で
2
か
所
し
か
残
っ
て
い
な
い
共
同
育

成
セ
ン
タ
ー
の
一
つ
で
、敷
地
30
h
a
、放
牧
地
6
面
、屋

内
運
動
場
６
０
０
坪
・
ダ
ー
ト
コ
ー
ス
１
２
０
０
ｍ
・
ポ

リ
チ
ッ
プ
馬
場
２
０
０
ｍ
、ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
マ
シ
ー
ン
2

基
・
水
中
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
マ
シ
ー
ン
1
基
、サ
ン
シ
ャ
イ

ン
パ
ド
ッ
ク
45
な
ど
、広
大
な
敷
地
に
充
実
し
た
施
設
・

設
備
が
整
っ
て
い
ま
す
。

海
外
と
の
馬
の
輸
出
入
や
外
国
人
の
雇
用
は
、

現
在
で
は
一
般
的
で
す
が
、当
セ
ン
タ
ー
で
は

2
0
0
0
年
よ
り
日
本
産
馬
の
輸
出
や
海
外
か
ら

の
人
材
の
雇
用
を
勧
め
て
き
ま
し
た
。

　
当
セ
ン
タ
ー
に
訪
れ
た
方
か
ら「
37
年
前
に
作
ら

れ
た
と
は
思
え
な
い
ほ
ど
、き
ち
ん
と
整
備
さ
れ
て

い
る
」と
の
声
を
い
た
だ
き
ま
す
が
、廐
舎・放
牧
地

な
ど
の
場
内
整
備
は
、当
セ
ン
タ
ー
に
馬
を
預
託
し

て
く
だ
さ
る
方
へ
の
最
低
限
の
マ
ナ
ー
だ
と
思
っ

て
い
ま
す
。

J
R
A
の
設
置
令
に
よ
っ
て

誕
生
し
た
共
同
育
成
セ
ン
タ
ー

海
外
と
の
馬
の
流
通
や

人
材
育
成
を
最
初
に
取
り
組
む

場
内
の
整
備
は
当
た
り
前

Pick Up
Company

競
走
馬
の
馴
致
を
は
じ
め

様
々
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
牧
場
を
支
援

MKRanch
　

Company Data

新ひだか町三石鳧舞307‐1

info@mkranch.jp0146‐34‐2711
ホームページ

代表からのごあいさつ

馬を通して、人とのコミュニケーションの面白
さも日々感じています。「馬が答え」ということ
にシンプルに向き合って、馬作りをし、その面
白さを人に伝えていけたらと思っています。

代表

根城　もえか

ホースコミュニケーションワークの開講、講習会・研修会の開催、
                     インターンシップ制度の運用　他

２人2015年6月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

現
在
、人
間
と
馬
は
、競
馬・乗
馬・ペ
ッ
ト・食
用

な
ど
様
々
な
場
面
で
関
わ
り
合
っ
て
い
ま
す
。そ
の

中
で
、品
種
や
用
途
の
違
い
な
ど
で
飼
養
方
法
、ス

タ
イ
ル
は
当
然
の
こ
と
な
が
ら
変
わ
り
、同
じ
馬
で

あ
り
な
が
ら
、扱
い
方
も
そ
れ
ぞ
れ
違
う
と
い
う
の

が
現
状
で
す
。当
場
で
は「
馬
」と「
人
間
」と
の
関
係

を
、品
種
や
用
途
の
違
い
に
囚
わ
れ
ず
、シ
ン
プ
ル

に
馬
と
よ
り
良
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る

こ
と
を
コ
ン
セ
プ
ト
と
し
て
い
ま
す
。

人
馬
共
に
安
全
で
快
適
な
関
係
性
を
築
く
考
え
方

「
ホ
ー
ス
マ
ン
シ
ッ
プ
」を
元
に
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
乗
馬
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ワ
ー
ク
、牧
場

従
事
者
向
け
研
修
な
ど
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

将
来
牧
場
で
働
き
た
い
方
や
、馬
の
扱
い
方
を
勉
強

し
た
い
方
向
け
の
制
度
で
す
。研
修
期
間
は
最
低
1
週
間

か
ら
。提
携
牧
場
で
ヘ
ル
パ
ー
を
し
な
が
らM

KRanch

で
馬
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
て
い
た
だ
き
ま
す
。

シ
ン
プ
ル
に
馬
と
よ
り
良
い

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る

ホ
ー
ス
マ
ン
シ
ッ
プ
を
ベ
ー
ス
と
し
た

多
彩
な
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
メ
ニ
ュ
ー

日
高
で
暮
ら
す
、日
高
で
働
く

牧
場
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度

Ropicaはメンバー同士が気軽にやり
とりできるオンラインサロンです。タ
イムラインではリアルタイムで最新
情報をチェックでき、牧場の方と直
接会話できる個別面談もご用意。ご
興味のある方はホームページまで。

〈ファームヘルパー制度〉
馬が好きで、馬が近くにいる環境で働いてみたい、週に何日
か空いた時間に牧場の仕事をしてみたい方、歓迎します。
まずは、ご相談ください！

■企業メッセージ
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時 6：30～シフト制あり（実働8時間）
給 当社規定による（ボーナス有）
待 労災・傷害等　各種保険有
休 月4回（当番制あり）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●30代 33%
●40代 33%
●50代 22%
●60代 12%

有限会社 三石軽種馬共同育成センター

Company Data

新ひだか町東蓬莱87-28

mttc2300@gmail.com0146-33-2300
ホームページ

当センターでは廐舎が4つあり、
50頭以上の競走馬の中期育成を
行っています。

代表からのごあいさつ

『時間をかけ・手をかけ』
強い馬を作っていく それが信条！

代表取締役・獣医師　

前川　則久

バブル崩壊後、多くの牧場が倒産しました。現在コロナを経て、サラブ
レッドが高値で取引されてはいますが、それもいつまで続くか分かりま
せん。いつかは自己馬でのんびり経営したい気持ちもありますが、今は
信頼して馬を預けてくださる馬主さんの期待を裏切らないように、粛々
とやるべきことをやっていきたいと考えています。

■企業メッセージ

78%
22%

競走馬の育成管理、販売、競争馬の中期育成・市場でのコンサイニング、
競走馬の海外流通コンサイニング、競走馬関連機材の販売

9人（従業員7人、パートさん2人）1989年
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代表からのごあいさつ

馬を通して、人とのコミュニケーションの面白
さも日々感じています。「馬が答え」ということ
にシンプルに向き合って、馬作りをし、その面
白さを人に伝えていけたらと思っています。
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                     インターンシップ制度の運用　他
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Ropicaはメンバー同士が気軽にやり
とりできるオンラインサロンです。タ
イムラインではリアルタイムで最新
情報をチェックでき、牧場の方と直
接会話できる個別面談もご用意。ご
興味のある方はホームページまで。

〈ファームヘルパー制度〉
馬が好きで、馬が近くにいる環境で働いてみたい、週に何日
か空いた時間に牧場の仕事をしてみたい方、歓迎します。
まずは、ご相談ください！
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ダミー

Instagram

各部門の垣根は無く、楽しく意見交換

■グラフで見る社員構成

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性88%

12%

有限会社 フジワラファーム

Company Data

軽種馬（サラブレッド）生産・育成・調教業務を行う総合牧場

34人（グループ企業含め）（正社員34人）1958年4月（法人化1980年～）

新ひだか町静内御園274

ff.guc.yuji@gmail.com0146-46-2631

代表からのごあいさつ

生産から競馬場へ送り出すまでの
一貫した業務を行っています。地
域の一次産業でもある軽種馬生
産・育成について皆さんに関心を
持っていただければと思います。

スタッフの親睦を深めるため、イベントや打ち
上げを定期的に実施し、楽しく意見交換や会
話を楽しんでいます。

毎日の積み重ねが大切

馬の成長を促し無事に競走馬として送り出す
ために費やしたスタッフの努力が結果に繋が
ると、仕事への励みとなります。

新たな出会いのため、日々取り組む

セール上場に向けた準備を経て当日を迎えた
スタッフの表情は喜びで溢れています。新たな
出会いに期待し、苦労が報われる瞬間です。

藤原　凌一

時 5：00～17：00（内休憩時間240分）　　給 210,000円～250,000円
待 昇給制度（年1回）あり　　　　　　　　　休 月４回、夏・冬季各５日
他 ミスマッチを防ぐ目的から、馬の仕事の経験が無い方につきましては、一度インターン

シップにて就業体験をしていただきます。

■社員待遇・福利厚生

若い人材の雇用を積極的に行い、人材育成に力を注いでいます。働きながら技術を習得することも可能です。
■企業メッセージ

年齢比
●～20代 47%
●30代 　9%
●40代 　21%
●50代 　21%
●60代 　2%

ホームページ

代表からのごあいさつ

株式会社 静内フジカワ牧場

Company Data

軽種馬産業

４人（正職員2人、パート2人）2024年1月（牧場設立1974年）

新ひだか町静内豊畑15-4

sizunaifjikawa@gmail.com080-1870-8208

現在は日中放牧を貫き、預託馬を中心に
馬の管理・飼養を行っています。

「喜ばれる丈夫な馬づくり」を目指し、家
族・スタッフ一同、日々努めています。

結果が出た時の
達成感が素晴らしい

言葉の通じない生き物との
やり取りは苦労も多いです
が、その分、結果が出た時の
達成感が素晴らしいです。

サラブレッドを
生産する牧場

繫殖牝馬に種付けを行い、
翌年に仔馬を誕 生させま
す。離乳を経て１歳馬に成長
させて、競走馬になるために
トレーニングを行う、育成場
へ送り込むまでが当牧場の
仕事です。

代表取締役

藤川　達矢

■社員待遇・福利厚生
時 4：00～18：00（実働8時間）
給 270，000円～
待 昇給制度あり
休 週１日（シーズンに関係なく）、有給休暇

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

未来を一緒に本気で作りましょう！

インターンシップ
制度あり

株式会社 ハクレイファーム

Company Data

サラブレッドの生産・育成

10人（正社員10人）2017年

新冠町字緑丘33-4

info@hakureifarm.co.jp0146-47-1051

働きやすさと高いレベルの仕事を両立
し、結果を出せる牧場を目指します。苦し
いことも多いですが、みんなで成長して
G1を勝ちましょう！

スタートアップのような環境で牧場を
成長させ、10年後には大きなレースに
毎年馬を送り出す牧場に成長させるこ
とが夢です。

年齢や経験に関係なく実力次第

20代の廐舎長もおり、年齢や経験に
関係なく実力で仕事を任せ、馬の育成
に徹底的にこだわります。

柔軟な発想で全員がチャレンジ

ハクレイファームは2017年設立、
2023年の代表交代で第二創業期を
迎え、柔軟な発想で馬づくりを追求し
ています。

代表取締役

三宅　諒

時 6:00～17:00(実働8時間)
給 月収220,000円以上(諸手当込み)　経験に応じて決定
待 家賃15,000円(光熱費込み)
休 1月～5月：週1回、6月～12月：4週間につき6日

■社員待遇・福利厚生■社員待遇・福利厚生

これまでの経験や年齢は問いません。体力が必要なのは事実ですし、いずれは技術も身に
つけてもらわなければなりませんが、仕事をはじめてからどれだけ前向きにやっていけるか
がすべてだと思っています。 小さな牧場であるがゆえに体験や採用を受け入れられる時期
や人数は非常に限られてしまいますが、少しでも気になった方はまずはお気軽にお問い合
わせください。

■企業メッセージ

▼寮も完備しています

代表からのごあいさつ

期待馬続 ！々

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

株式会社 那須野 ナスノファーム

Company Data

競走馬の生産・中間育成牧場

6人（正社員4人、パート2人）2016年6月

新冠町字東泊津63-1

nasuno@galaxy.ocn.ne.jp0146-47-4666

新冠で約30頭の繁殖牝馬を管
理し、丈夫で強い馬づくりに日々
励んでいます。少人数ならではの
柔軟さで、多くのことに挑戦し
学べる環境を整えています。

生産馬は、グリーンファーム愛馬会や那須野
牧場の勝負 服でターフを駆け抜けます。
2022年生産の初年度産駒は、8頭中3頭が
中央で勝利！

気軽に質問ができる風通しの良い環境

自分の考えやアイデアを伝えやすい職場です。
疑問は相談し合いながら解決策を見出してい
ます。

専門的な知識や技術が身に着く

馴致や栄養管理の指導を社員全員が受けら
れます。先輩後輩関係なく、誰もがホースマン
として常にレベルアップできます。

場長

片岡　洋司

時 6：00～17：00
給 【月額】205,000円～300,000円（a＋b）※（a）基本給 180,000円～250,000円　

【賞与】年2回（昨年実績3.5ヶ月分）
待 【諸手当】※（b）定額的に支払われる手当 管理手当3,000円/特別手当22,000円～

47,000円、その他手当  家族手当/住宅手当/出産手当（※出産・種付けシーズン限定）
【社会保険】健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険/傷害保険
【その他】退職金制度有

休 週1回シフト制　年末年始（3日）　有給休暇（初年度10日）

■社員待遇・福利厚生■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成
年齢比
●～20代 17%
●30代 　17%

男女比
●男性 
●女性 ●40代 　66%

50%50%
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ホームページ

ダミー

Instagram

各部門の垣根は無く、楽しく意見交換

■グラフで見る社員構成

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性88%

12%

有限会社 フジワラファーム

Company Data

軽種馬（サラブレッド）生産・育成・調教業務を行う総合牧場

34人（グループ企業含め）（正社員34人）1958年4月（法人化1980年～）

新ひだか町静内御園274

ff.guc.yuji@gmail.com0146-46-2631

代表からのごあいさつ

生産から競馬場へ送り出すまでの
一貫した業務を行っています。地
域の一次産業でもある軽種馬生
産・育成について皆さんに関心を
持っていただければと思います。

スタッフの親睦を深めるため、イベントや打ち
上げを定期的に実施し、楽しく意見交換や会
話を楽しんでいます。

毎日の積み重ねが大切

馬の成長を促し無事に競走馬として送り出す
ために費やしたスタッフの努力が結果に繋が
ると、仕事への励みとなります。

新たな出会いのため、日々取り組む

セール上場に向けた準備を経て当日を迎えた
スタッフの表情は喜びで溢れています。新たな
出会いに期待し、苦労が報われる瞬間です。

藤原　凌一

時 5：00～17：00（内休憩時間240分）　　給 210,000円～250,000円
待 昇給制度（年1回）あり　　　　　　　　　休 月４回、夏・冬季各５日
他 ミスマッチを防ぐ目的から、馬の仕事の経験が無い方につきましては、一度インターン

シップにて就業体験をしていただきます。

■社員待遇・福利厚生

若い人材の雇用を積極的に行い、人材育成に力を注いでいます。働きながら技術を習得することも可能です。
■企業メッセージ

年齢比
●～20代 47%
●30代 　9%
●40代 　21%
●50代 　21%
●60代 　2%

ホームページ

代表からのごあいさつ

株式会社 静内フジカワ牧場

Company Data

軽種馬産業

４人（正職員2人、パート2人）2024年1月（牧場設立1974年）

新ひだか町静内豊畑15-4

sizunaifjikawa@gmail.com080-1870-8208

現在は日中放牧を貫き、預託馬を中心に
馬の管理・飼養を行っています。

「喜ばれる丈夫な馬づくり」を目指し、家
族・スタッフ一同、日々努めています。

結果が出た時の
達成感が素晴らしい

言葉の通じない生き物との
やり取りは苦労も多いです
が、その分、結果が出た時の
達成感が素晴らしいです。

サラブレッドを
生産する牧場

繫殖牝馬に種付けを行い、
翌年に仔馬を誕 生させま
す。離乳を経て１歳馬に成長
させて、競走馬になるために
トレーニングを行う、育成場
へ送り込むまでが当牧場の
仕事です。

代表取締役

藤川　達矢

■社員待遇・福利厚生
時 4：00～18：00（実働8時間）
給 270，000円～
待 昇給制度あり
休 週１日（シーズンに関係なく）、有給休暇

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

未来を一緒に本気で作りましょう！

インターンシップ
制度あり

株式会社 ハクレイファーム

Company Data

サラブレッドの生産・育成

10人（正社員10人）2017年

新冠町字緑丘33-4

info@hakureifarm.co.jp0146-47-1051

働きやすさと高いレベルの仕事を両立
し、結果を出せる牧場を目指します。苦し
いことも多いですが、みんなで成長して
G1を勝ちましょう！

スタートアップのような環境で牧場を
成長させ、10年後には大きなレースに
毎年馬を送り出す牧場に成長させるこ
とが夢です。

年齢や経験に関係なく実力次第

20代の廐舎長もおり、年齢や経験に
関係なく実力で仕事を任せ、馬の育成
に徹底的にこだわります。

柔軟な発想で全員がチャレンジ

ハクレイファームは2017年設立、
2023年の代表交代で第二創業期を
迎え、柔軟な発想で馬づくりを追求し
ています。

代表取締役

三宅　諒

時 6:00～17:00(実働8時間)
給 月収220,000円以上(諸手当込み)　経験に応じて決定
待 家賃15,000円(光熱費込み)
休 1月～5月：週1回、6月～12月：4週間につき6日

■社員待遇・福利厚生■社員待遇・福利厚生

これまでの経験や年齢は問いません。体力が必要なのは事実ですし、いずれは技術も身に
つけてもらわなければなりませんが、仕事をはじめてからどれだけ前向きにやっていけるか
がすべてだと思っています。 小さな牧場であるがゆえに体験や採用を受け入れられる時期
や人数は非常に限られてしまいますが、少しでも気になった方はまずはお気軽にお問い合
わせください。

■企業メッセージ

▼寮も完備しています

代表からのごあいさつ

期待馬続 ！々

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

株式会社 那須野 ナスノファーム

Company Data

競走馬の生産・中間育成牧場

6人（正社員4人、パート2人）2016年6月

新冠町字東泊津63-1

nasuno@galaxy.ocn.ne.jp0146-47-4666

新冠で約30頭の繁殖牝馬を管
理し、丈夫で強い馬づくりに日々
励んでいます。少人数ならではの
柔軟さで、多くのことに挑戦し
学べる環境を整えています。

生産馬は、グリーンファーム愛馬会や那須野
牧場の勝負 服でターフを駆け抜けます。
2022年生産の初年度産駒は、8頭中3頭が
中央で勝利！

気軽に質問ができる風通しの良い環境

自分の考えやアイデアを伝えやすい職場です。
疑問は相談し合いながら解決策を見出してい
ます。

専門的な知識や技術が身に着く

馴致や栄養管理の指導を社員全員が受けら
れます。先輩後輩関係なく、誰もがホースマン
として常にレベルアップできます。

場長

片岡　洋司

時 6：00～17：00
給 【月額】205,000円～300,000円（a＋b）※（a）基本給 180,000円～250,000円　

【賞与】年2回（昨年実績3.5ヶ月分）
待 【諸手当】※（b）定額的に支払われる手当 管理手当3,000円/特別手当22,000円～

47,000円、その他手当  家族手当/住宅手当/出産手当（※出産・種付けシーズン限定）
【社会保険】健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険/傷害保険
【その他】退職金制度有

休 週1回シフト制　年末年始（3日）　有給休暇（初年度10日）

■社員待遇・福利厚生■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成
年齢比
●～20代 17%
●30代 　17%

男女比
●男性 
●女性 ●40代 　66%

50%50%
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有限会社 高野林業

植
林
し
、木
が
育
ち
森
林
が
混
み
あ
っ
て
き
た

こ
ろ
か
ら「
間
伐
」と
い
う
間
引
き
作
業
を
行
い
ま

す
。そ
う
す
る
と
、一
本
一
本
の
樹
木
が
適
度
な
間

隔
を
保
ち
、太
陽
光
が
木
の
根
元
や
地
面
ま
で
十

分
届
く
環
境
を
作
り
ま
す
。そ
し
て
、最
後
に
は
全

て
伐
採
し
、植
林
し
て
、ま
た
同
じ
サ
イ
ク
ル
を
繰

り
返
し
て
い
き
ま
す
。

平
均
年
齢
39
歳
と
、若
い
人
材
が
多
い
で
す
が
、

ベ
テ
ラ
ン
も
活
躍
し
て
い
ま
す
。未
経
験
・
無
資
格

で
入
社
し
た
社
員
も
着
実
に
成
長
、現
在
は
女
性
も

林
業
機
械
の
資
格
を
取
得
し
現
場
で
作
業
し
て
い

ま
す
！
近
年
で
は
人
力
作
業
を
減
ら
し
、機
械
を
導

入
し
て
機
械
作
業
を
中
心
に
し
て
お
り
、軽
労
化
お

よ
び
安
全
性
が
向
上
し
て
い
ま
す
。

森
林
環
境
保
全
の
他
、ご
家
庭
や
学
校
な
ど
の
施

設
の
庭
木
剪
定
や
、草
刈
り
・
除
雪
な
ど
の
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
も
行
っ
て
い
ま
す
。

〝
林
業
〞と
は

〜
木
を
植
え
て
、育
て
て
、伐
採
す
る
〜

Pick Up
Company

未
経
験・無
資
格
で
入
社
し
た

社
員
も
着
実
に
成
長

時 6：30～15：30（内休憩90分）
給 日給月給制
待 社会保険・有休・住宅／役職／家族／精勤手当・退職金制度
休 第1・3・5土日（偶数月）＊毎週土日（奇数月）

年末年始休暇・お盆休暇・GW・誕生日休暇・有休   

    

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 25%
●30代 　38%
●40代 　25%
●60代 　12%

62%
38%

Company Data

森林整備事業・伐採・庭木剪定・除雪・草刈り・薪製造販売

8人（正職員8人）1990年4月

新ひだか町静内御園69-2

info.takanoringyo@gmail.com0146-46-2070
ホームページ

伐採した木は、建築材や牧柵にする
など幅広く活用されています。

代表からのごあいさつ

弊社は、主に新ひだか町・新冠町を中心に活動して
います。
人力作業をなるべく少なくし、重機作業を中心とし
た軽労化を目指しています。”林業”そして、弊社につ
いてより多くの方に知っていただけたら嬉しいです。
代表取締役

高野　真弦

森
林
環
境
保
全
や

地
域
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
も
実
施

幅
広
い
年
代
が
活
躍
中
！

代表からのごあいさつ

ウェルビーイングな生き方を

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

有限会社 サンローゼン

Company Data

軽種馬の生産育成牧場

2人（正職員１人、パート1人）2006年1月

新冠町字明和79-2

sin.cos.tan@rapid.ocn.ne.jp090-1521-1733

馬を通じた人との出会いと繋がりを大切に。
豊かな心で思いを共有し、永続的に地域
社会に貢献する事を目指します。

競走馬の一生を伴走し、種付けから引退後ま
でのドラマチックな生涯を見守るウェルビー
イングな生き方を心がけています。

馬の輝かしい一生が大きなやりがいに

牧場で働くやりがいは、自分の手がけた馬が
競馬場で大観衆の声援を受けながら走る姿
を見届けることです。

自分の仕事が誰かの役に立つ

「この馬に人生を救われました」という話を何
度も聞き、生産・育成に関わった馬が多くの
人の人生を変えたことに感動を覚えます。

代表取締役

長浜　謙太郎

新冠で産まれ小中を過ごし、高校から札幌へ行き、大学卒業後に再び新冠へ帰って来まし
た。馬を介した出会いと繋がりの中で、心豊かに思いを共有し、永続的に業界や地域社会を
共に盛り上げ、貢献していきましょう。馬が好きな人はもっと好きに。もちろん好きじゃなく
ても大丈夫です！

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 6：30～16：30　休憩180分　実働7時間
給 185,000～205,000円
待 通勤手当・住居手当　支給
休 週休2日　夏季・冬期休暇あり（3～5日）

個々のワークライフバランスを最大限尊重します。

代表からのごあいさつ

心身が乱れてきたら休養のサイン

中地牧場

Company Data

競走馬の生産（預託）

1955年

新冠町字朝日132

upj.nakachi@gmail.com0146-47-2881

馬主から繁殖牝馬を預かり、競走馬の生産をし
ています。当歳馬、１歳馬、繁殖牝馬の飼養管理
をしています。併せて、馬・日高管内関連の情報
発信、写真撮影の仕事に取り組んでいます。

週6、7日で働けばストレスがたまり、体調を崩
し、ミスをします。そんな時は、一旦休むかサボ
るか現場から離れるよう、悪循環になる前に
気を付けています。

牧場と報道の二足のわらじで活動

牧場の仕事の一方、私は報道の仕事もしてい
ます。報道では、様々な人と出会えることが魅
力です。あらゆる会話、交流から人生の知恵、
楽しみ、学びを得ることができます。

競走馬の命のすべてあって、今がある

中地家は香川県から北海道に移住し、120年
以上経ちます。1955年から軽種馬生産を開始
し、活躍馬だけでなく、亡くなった馬や経済動
物としての最期を迎えた馬も多々います。

中地　広大

現在の馬業界は馬や施設（廐舎）ばか
りが増えて、労働者が追いついていな
い状況です。外国人労働者がいるおか
げで、ようやく成り立っています。これ
からの課題も、まぎれもなく「人」です。

■企業メッセージ

家族経営

29 28


