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オンラインショップ

オンラインショップ

代表からのごあいさつ

太平洋を一望できるテラス

みついし昆布 株式会社

Company Data

昆布製品の加工・販売

11人（パート11人）1957年4月

新ひだか町三石港町26  

konbu3214＠amail.plala.or.jp0146-33-2006
ホームページ

昆布は縁の下の力持ちのような食材で
す。創業60年、骨の髄から日本文化が吹
き込まれた「みついし昆布」は、今後もそ
の「いのち」を吹き込んでいきます。

店舗の裏には太平洋を一望できるテラスもあ
ります。昆布ソフトクリームを食べながらご
ゆっくりお過ごしください。

グランプリ受賞の昆布ドレッシング

2025年8月にジャパンフードセレクションに
てグランプリを受賞した昆布ドレッシング。
何にでも使える万能ドレッシングです。

「昆布ソフトクリーム」が好評

だし用昆布はもちろん、「そのまま食べる」を
メインにした商品もあり。当社でしか味わえ
ない「昆布ソフトクリーム」は好評です。

代表取締役

磯貝　正之

時 8：30～16：30
給 時給：1,010円
待 有給休暇あり 昇給制度あり、
    年間2回程度の福利厚生行事があります
休 土・日・祝日

■社員待遇・福利厚生

弊社の商品は店舗販売のほか、
オンラインショップでもご購入
いただけますのでＨＰもご覧く
ださい。

■企業メッセージ

＜セット内容＞みついし昆布一等品
（80g×1）、まぜて満点（94g×1）、北海巻
（10本×1）、きざみ昆布（30g×1）、焼き
昆布（20g×1）、日高昆布万能ドレッシン
グ（200g×1）、三石ようかん（100g×2）、
とろろ昆布（55g×1）、こぶ茶（2g×6包）

喜こんぶセットＡ

代表からのごあいさつ

店主厳選の海産物をご自宅に！

山崎水産 仁一郎商店

Company Data

海産物の販売・加工

2人2020年10月

新ひだか町三石本町179

0146-49-0870　

魚が大好きで、異業種から３０歳で転職し
ました。札幌での修業を経て、2020年に地
元日高に戻り妻と店を構えました。リーズナ
ブルでおいしい海の幸をご提供します！　

魚好きな店主が厳選した海産物の詰め合わ
せ、干物の詰め合わせなどオンラインショッ
プで取り扱っています。

西京みそを使用したみそ漬けが絶品

干物は添加物なしで作り上げています。魚が
苦手な方にも食べていただけるように試行錯
誤しながら、魚の加工を行っています。

新鮮な刺身と祖父が作るたらこが自慢

日高沖の新鮮な魚を中心に、お客様が安心し
て味わえる魚介の提供を心がけています。刺身
が自慢ですが祖父が作るたらこも絶品です！

店主

山崎　幸宏

オンラインショップでは、晩酌のおつまみや大切な方へのプレゼント
など、日高から全国へ新鮮な海の幸をお届けいたします。ぜひ一度、
ご覧になってください。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 9：00～18：00
休 不定休

インターンシップ
制度あり

当
社
は
創
業
以
来
、大
規
模
な
官
庁
工
事
や
民
間

工
事
な
ど
の
土
木・建
築
工
事
で
、日
高
の
イ
ン
フ

ラ
整
備
に
貢
献
し
て
き
ま
し
た
。当
社
に
は
長
年
に

わ
た
り
培
っ
た
土
木
建
設
の
経
験
と
、高
い
技
術
力

を
持
っ
た
社
員
、ク
レ
ー
ン
な
ど
の
重
機
や
設
備
を

保
有
し
て
い
る
こ
と
が
強
み
で
、災
害
が
起
こ
っ
た

場
合
も
即
、現
場
に
駆
け
つ
け
て
復
旧
に
尽
力
し
て

い
ま
す
。そ
の
他
に
も
、北
海
道
開
発
局
が
認
定
す

る
優
良
工
事
業
者
に
も
選
出
、品
質
管
理
や
技
術

力
、施
工
実
績
な
ど
が
優
れ
て
い
る
企
業
と
し
て
も

認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

当
社
で
は
性
別
や
業
務
内
容
に
と
ら
わ
れ
ず
に
、

自
分
の
夢
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
働
い
て
い
る
方

を
応
援
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。工
事・建
築
業

と
い
う
こ
と
も
あ
り
、男
性
社
員
が
多
い
で
す
が
、

こ
こ
数
年
で
は
女
性
社
員
が
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
と
し

て
営
業
の
現
場
に
参
加
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。明

る
い
職
場
づ
く
り
と
手
厚
い
福
利
厚
生
で
、社
員
を

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
、皆
が
安
心
し
て
働
け
る
よ
う

努
力
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

北
海
道
開
発
局
が
認
定
す
る

優
良
工
事
業
者
に
も
選
出

業
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
待
遇
で

未
経
験
者
で
も
働
き
や
す
い
環
境
を

Pick Up
Company

親
に
、恋
人
に
、そ
し
て
子
に

語
る
こ
と
の
で
き
る
仕
事
が
あ
る

時 8:00～17:00
給 当法人の規定による
待 昇給制度、制服貸与、社会保険完備、研修、従業員割引（車検等）、有給、残業手当、正

社員登用制度（実績あり）、社宅、保養施設（洞爺湖）、エスコンフィールド北海道観
戦（ダイヤモンドクラブシートシーズンシート）

休 土・日曜及び一部祝日、夏期、冬期、有給10日（初年度）、年間105日

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生年齢比
●～20代 15%
●30代 2%男女比

●男性 
●女性

●40代 30%
●50代 25%
●60代 20%

株式会社 出口組

Company Data

土木工事、建築工事、とび・土工工事、石工工事、管工事、鋼構造物工事、
舗装工事、しゅんせつ工事、造園工事、水道施設工事

40人（正社員）1953年5月

新ひだか町静内本町3-3-5

info@deguchigumi.co.jp0146-42-1161
ホームページ

地域貢献の一環として、中野町にあ
る資材センターでは、こどもの日に
50mの高さのクレーン車に約40匹
のこいのぼりを掲げ、地域の人々を
喜ばせました。

80%

20%

●70代～ 8%

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

出口組のキャラクター『デックマ』のイラストを描い
ているのは女性社員です。看板や工事前のご挨拶で
渡す三石羊羹のパッケージなどに採用されており、今
後も様々なキャラクター展開を行う予定です。

代表からのごあいさつ

当社で働く喜び、それは地域
に尽くすことです。 道路や堤
防、下水道や公園など、地域に
とって欠かせない社会インフ
ラを創り、維持することが私た
ちの仕事です。

代表取締役

出口　直沖

■企業メッセージ
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YouTube

Pick Up
Company

建
設
業
の
価
値
を
さ
ら
に
高
め

若
者
が
働
き
や
す
い
業
界
に

時 7：30～17：00（昼休憩60分、AMPM各15分）
給 経験・年齢を考慮の上、当社規定により優遇
待 昇給年1回、賞与年2回、決算賞与、固定残業代、住宅手当、１級手当、配偶者手当、子

ども手当、社会保険、退職金制度、健康診断、資格取得補助制度、社宅、制服、社有車
貸与、社員旅行、パークゴルフ大会、新年会、人事制度と定期的なサーベイ実施　他

休 休日カレンダーによる年間休日111日、産休育休、介護休暇、慶弔休暇、忌引休暇 など

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

年齢比
●～20代 12%
●30代 　3%
●40代 　30%

●50代 　17%
●60代 　25%
●70代～ 13%

幌村建設 株式会社
　

Company Data

新ひだか町三石蓬栄126

jimu@horo.co.jp0146-33-2031
ホームページ

当社では新事業として、2005年7
月に花卉とアスパラガスの施設園
芸農場「ファームホロ」を設立しま
した。19ページで紹介しています。
ぜひご覧ください。

代表からのごあいさつ

当社は信頼と実績を大切にし、誠実をモッ
トーとしてきました、創立70周年を迎えるに
あたり、建設業の価値をさらに高め、若者が
働きやすい業界を目指します。

代表取締役　副社長

幌村　佑規

土木工事業、建築工事業、大工工事業、とび・土工工事業、管工事業、
鋼構造物工事業、舗装工事業、水道施設工事業

69人（役員7人、正社員49人、季節雇用13人）1957年11月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

当
社
は
日
高
自
動
車
道
の
新
冠
改
良
工
事
、国

立
民
族
共
生
公
園
ウ
ポ
ポ
イ
の
造
成
工
事
、胆
振

東
部
地
震
の
災
害
復
旧
工
事
な
ど
、主
に
北
海
道

開
発
局
、北
海
道
建
設
部
、日
高
振
興
局
、町
か
ら

の
公
共
工
事
を
メ
イ
ン
と
す
る
土
木
工
事
業
、建

築
工
事
業
を
手
が
け
て
い
ま
す
。そ
の
他
に
も
、清

掃
活
動
な
ど
の
地
域
貢
献
や
、関
山
桜
の
植
樹
や

校
庭
修
繕
な
ど
の
自
然
環
境
・
生
活
環
境
整
備
な

ど
に
も
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

教
育
ス
タ
ッ
フ
が
成
長
を
支
え
る「
人
材
育
成

室
」、事
務
的
サ
ポ
ー
ト
で
負
担
を
軽
減
す
る「
業
務

推
進
室
」、最
先
端
技
術
を
駆
使
し
て
建
設
D
X
に
取

り
組
む「
D
X
推
進
室
」の
３
つ
の
推
進
室
で「
ホ
ワ

イ
ト
化
」を
進
め
て
い
ま
す
。

当
社
に
は
１
級
土
木
施
工
管
理
技
士
の
資
格
を

持
っ
て
い
る
社
員
が
27
人
い
ま
す
。資
格
取
得
な

ど
に
も
積
極
的
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

公
共
工
事
を
メ
イ
ン
に
地
域
貢
献
や

自
然
環
境
整
備
に
も
取
り
組
む

若
い
世
代
が
定
着
で
き
る
よ
う

よ
り
良
い
職
場
環
境
へ
と
進
化

１
級
土
木
施
工
管
理
技
士
な
ど
の

資
格
取
得
に
も
積
極
的
に
支
援

ケ
イ
セ
イ
マ
サ
キ
建
設
は
、新
冠
町
や
日
高
管

内
を
中
心
に
土
木
・
建
築
工
事
の
設
計
施
工
管
理

や
開
発
事
業
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。ま
た
、

ニ
セ
コ
や
札
幌
、浦
河
に
も
支
店
が
あ
り
、活
躍
の

場
は
ど
ん
ど
ん
広
が
っ
て
い
ま
す
。そ
ん
な
当
社

の
強
み
は
、デ
ジ
タ
ル
機
器
を
駆
使
し
た
３
D
動

画
で
、お
客
様
や
作
業
担
当
者
に
工
程
を
分
か
り

や
す
く
説
明
す
る
こ
と
よ
り
、作
業
状
況
の
確
認

と
安
全
管
理
、効
率
化
を
実
現
し
て
い
ま
す
。

当
社
で
は
世
代
の
壁
を
超
え
て
業
務
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。若
手
社
員
は
デ
ジ
タ
ル
機
器
に
強
く
、

ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
こ
れ
ま
で
の
経
験
と
技
術
が
あ
り

ま
す
。互
い
が
敬
意
を
持
っ
て
接
し
、融
合
す
る
こ
と

で
、次
世
代
へ
つ
な
げ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

エ
ス
コ
ン
フ
ィ
ー
ル
ド
で
の
野
球
観
戦
、登
山
、

サ
イ
ク
リ
ン
グ
な
ど
の
親
睦
会
、独
身
寮
、奨
学
金
返

済
支
援
制
度
な
ど
福
利
厚
生
も
充
実
し
て
い
ま
す
！

デ
ジ
タ
ル
機
器
を
駆
使
し
た
３
D
動
画
で

作
業
工
程
の
安
全
管
理
と
効
率
化
を
実
現

若
手
と
ベ
テ
ラ
ン
が
世
代
の
壁
を

超
え
て
業
務
に
取
り
組
む

向
上
心
、挑
戦
心
が
あ
る
人
歓
迎
！

一
緒
に
働
い
て
未
来
を
つ
く
ろ
う
！

Pick Up
Company

ス
ー
ツ
よ
り
ヘ
ル
メ
ッ
ト
が

似
合
う
人
生
も
い
い
じ
ゃ
な
い
か
！

時 8:00～17:00（現場勤務時は別途定める）
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり、制服一式貸与、資格取得支援、各種表彰制度、退職金制度、
　 独身寮あり 他
休 夏季休暇、年末年始休暇、4週6休（土曜隔週休）、年間106日
　 ※有給休暇 入社半年後に10日付与（勤続年数により最大20日）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

ケイセイマサキ建設 株式会社

Company Data

土木・建築工事の設計施工管理、再生可能エネルギー発電所建設・売電、開発事業、解体工事　他

60人(正社員57人、パート3人）1988年7月

新冠町字大狩部98-1

info@s-masaki.co.jp0146-45-5003
ホームページ

Instagram
地域を代表する
企業100選X Instagram

最新情報は
こちらでチェック！

当社ではYouTubeや
TikTokなどで3D動
画や作業実績など
を配信しています。
ぜひご覧ください。

78%

22%
インターンシップ

制度あり

正社員登用
制度あり

代表取締役

正木　健太

「この会社に入社して良かった！」を目指し
ています。先輩は後輩を助け、後輩は先輩
を見習う。当たり前のことをきちんとやる、
これが強い会社です。経営理念は「けんせ
つで地域に夢を与える」です。そのために
ITを活用してクラウド化、3D化、デジタル
化で働き方改革を推進しています。SDGs
も全社で推奨しています。「スーツよりヘル
メットが似合う人生もいいじゃないか！」
インターンシップやWEB会社説明会もい
つでも歓迎しますのでどんどん応募してく
ださいね！一緒に未来をつくろう！

■企業メッセージ

37 36



農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

YouTube

Pick Up
Company

建
設
業
の
価
値
を
さ
ら
に
高
め

若
者
が
働
き
や
す
い
業
界
に

時 7：30～17：00（昼休憩60分、AMPM各15分）
給 経験・年齢を考慮の上、当社規定により優遇
待 昇給年1回、賞与年2回、決算賞与、固定残業代、住宅手当、１級手当、配偶者手当、子

ども手当、社会保険、退職金制度、健康診断、資格取得補助制度、社宅、制服、社有車
貸与、社員旅行、パークゴルフ大会、新年会、人事制度と定期的なサーベイ実施　他

休 休日カレンダーによる年間休日111日、産休育休、介護休暇、慶弔休暇、忌引休暇 など

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

年齢比
●～20代 12%
●30代 　3%
●40代 　30%

●50代 　17%
●60代 　25%
●70代～ 13%

幌村建設 株式会社
　

Company Data

新ひだか町三石蓬栄126

jimu@horo.co.jp0146-33-2031
ホームページ

当社では新事業として、2005年7
月に花卉とアスパラガスの施設園
芸農場「ファームホロ」を設立しま
した。19ページで紹介しています。
ぜひご覧ください。

代表からのごあいさつ

当社は信頼と実績を大切にし、誠実をモッ
トーとしてきました、創立70周年を迎えるに
あたり、建設業の価値をさらに高め、若者が
働きやすい業界を目指します。

代表取締役　副社長

幌村　佑規

土木工事業、建築工事業、大工工事業、とび・土工工事業、管工事業、
鋼構造物工事業、舗装工事業、水道施設工事業

69人（役員7人、正社員49人、季節雇用13人）1957年11月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

当
社
は
日
高
自
動
車
道
の
新
冠
改
良
工
事
、国

立
民
族
共
生
公
園
ウ
ポ
ポ
イ
の
造
成
工
事
、胆
振

東
部
地
震
の
災
害
復
旧
工
事
な
ど
、主
に
北
海
道

開
発
局
、北
海
道
建
設
部
、日
高
振
興
局
、町
か
ら

の
公
共
工
事
を
メ
イ
ン
と
す
る
土
木
工
事
業
、建

築
工
事
業
を
手
が
け
て
い
ま
す
。そ
の
他
に
も
、清

掃
活
動
な
ど
の
地
域
貢
献
や
、関
山
桜
の
植
樹
や

校
庭
修
繕
な
ど
の
自
然
環
境
・
生
活
環
境
整
備
な

ど
に
も
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

教
育
ス
タ
ッ
フ
が
成
長
を
支
え
る「
人
材
育
成

室
」、事
務
的
サ
ポ
ー
ト
で
負
担
を
軽
減
す
る「
業
務

推
進
室
」、最
先
端
技
術
を
駆
使
し
て
建
設
D
X
に
取

り
組
む「
D
X
推
進
室
」の
３
つ
の
推
進
室
で「
ホ
ワ

イ
ト
化
」を
進
め
て
い
ま
す
。

当
社
に
は
１
級
土
木
施
工
管
理
技
士
の
資
格
を

持
っ
て
い
る
社
員
が
27
人
い
ま
す
。資
格
取
得
な

ど
に
も
積
極
的
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

公
共
工
事
を
メ
イ
ン
に
地
域
貢
献
や

自
然
環
境
整
備
に
も
取
り
組
む

若
い
世
代
が
定
着
で
き
る
よ
う

よ
り
良
い
職
場
環
境
へ
と
進
化

１
級
土
木
施
工
管
理
技
士
な
ど
の

資
格
取
得
に
も
積
極
的
に
支
援

ケ
イ
セ
イ
マ
サ
キ
建
設
は
、新
冠
町
や
日
高
管

内
を
中
心
に
土
木
・
建
築
工
事
の
設
計
施
工
管
理

や
開
発
事
業
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。ま
た
、

ニ
セ
コ
や
札
幌
、浦
河
に
も
支
店
が
あ
り
、活
躍
の

場
は
ど
ん
ど
ん
広
が
っ
て
い
ま
す
。そ
ん
な
当
社

の
強
み
は
、デ
ジ
タ
ル
機
器
を
駆
使
し
た
３
D
動

画
で
、お
客
様
や
作
業
担
当
者
に
工
程
を
分
か
り

や
す
く
説
明
す
る
こ
と
よ
り
、作
業
状
況
の
確
認

と
安
全
管
理
、効
率
化
を
実
現
し
て
い
ま
す
。

当
社
で
は
世
代
の
壁
を
超
え
て
業
務
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。若
手
社
員
は
デ
ジ
タ
ル
機
器
に
強
く
、

ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
こ
れ
ま
で
の
経
験
と
技
術
が
あ
り

ま
す
。互
い
が
敬
意
を
持
っ
て
接
し
、融
合
す
る
こ
と

で
、次
世
代
へ
つ
な
げ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

エ
ス
コ
ン
フ
ィ
ー
ル
ド
で
の
野
球
観
戦
、登
山
、

サ
イ
ク
リ
ン
グ
な
ど
の
親
睦
会
、独
身
寮
、奨
学
金
返

済
支
援
制
度
な
ど
福
利
厚
生
も
充
実
し
て
い
ま
す
！

デ
ジ
タ
ル
機
器
を
駆
使
し
た
３
D
動
画
で

作
業
工
程
の
安
全
管
理
と
効
率
化
を
実
現

若
手
と
ベ
テ
ラ
ン
が
世
代
の
壁
を

超
え
て
業
務
に
取
り
組
む

向
上
心
、挑
戦
心
が
あ
る
人
歓
迎
！

一
緒
に
働
い
て
未
来
を
つ
く
ろ
う
！

Pick Up
Company

ス
ー
ツ
よ
り
ヘ
ル
メ
ッ
ト
が

似
合
う
人
生
も
い
い
じ
ゃ
な
い
か
！

時 8:00～17:00（現場勤務時は別途定める）
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり、制服一式貸与、資格取得支援、各種表彰制度、退職金制度、
　 独身寮あり 他
休 夏季休暇、年末年始休暇、4週6休（土曜隔週休）、年間106日
　 ※有給休暇 入社半年後に10日付与（勤続年数により最大20日）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

ケイセイマサキ建設 株式会社

Company Data

土木・建築工事の設計施工管理、再生可能エネルギー発電所建設・売電、開発事業、解体工事　他

60人(正社員57人、パート3人）1988年7月

新冠町字大狩部98-1

info@s-masaki.co.jp0146-45-5003
ホームページ

Instagram
地域を代表する
企業100選X Instagram

最新情報は
こちらでチェック！

当社ではYouTubeや
TikTokなどで3D動
画や作業実績など
を配信しています。
ぜひご覧ください。

78%

22%
インターンシップ

制度あり

正社員登用
制度あり

代表取締役

正木　健太

「この会社に入社して良かった！」を目指し
ています。先輩は後輩を助け、後輩は先輩
を見習う。当たり前のことをきちんとやる、
これが強い会社です。経営理念は「けんせ
つで地域に夢を与える」です。そのために
ITを活用してクラウド化、3D化、デジタル
化で働き方改革を推進しています。SDGs
も全社で推奨しています。「スーツよりヘル
メットが似合う人生もいいじゃないか！」
インターンシップやWEB会社説明会もい
つでも歓迎しますのでどんどん応募してく
ださいね！一緒に未来をつくろう！

■企業メッセージ
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農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

ホームページ

Pick Up
Company

時
代
に
即
し
た
感
性
と
技
術
で

地
域
の
快
適
環
境
の
創
造
を
目
指
す

時 8：00 ～ 17：00
給 181,500円～
待 昇給制度（人事考課制度）あり、制服貸与、交通費支給他
休 土・日曜、祝日

有給休暇のほか夏季・冬季休暇あり   年間105日
他 住宅手当、冬季手当、待機手当など

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 20%
●30代　 30%
●40代　 23%
●50代　 10%
●60代　 15%
●70代～ 2%

株式会社 新興電気 静内支店　

Company Data

新ひだか町静内神森12‒6

shinko_denki@shinko-den.co.jp0146-42-1624
ホームページ

地域社会や住民の安全を守るとい
う、強い使命感と誇りを持って日々
業務に取り組んでいます。

代表からのごあいさつ

当社は静内の地で創業以来、70余年の長き
に渡り地域の皆様からのご愛顧・ご支援をい
ただき今日に至っています。電気は現代生活
には欠かせないライフライン。あなたの力を
ぜひ、私たちのチームで活かしてください。
代表取締役　

中山　卓也

働く人が安心して長く活躍できるよう、福利厚生を充実させています。
賞与（年３回）や各種手当のほか、資格取得支援制度や住宅費補助、空調
作業服の支給など、仕事も生活も支える制度を整えています。そのほか
にも、社有の保養施設の格安利用や親睦会行事も盛んに行っています。

■企業メッセージ

95%

5%

電気工事業 （内線工事 ・ 外線工事）

正職員 83人（苫小牧本店43人、静内支店40人）1951年10月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

正社員登用
制度あり

私
た
ち
新
興
電
気
は
、地
域
の
皆
様
の
暮
ら
し

に「
明
か
り
」と「
安
心
」を
お
届
け
す
る
会
社
で
す
。

建
物
の
電
気
配
線
工
事
や
電
力
イ
ン
フ
ラ
の
整
備

を
通
じ
て
、皆
様
の
安
全
で
快
適
な
暮
ら
し
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

普
通
高
校
を
卒
業
・
他
業
種
か
ら
の
転
職
等
、全

く
電
気
工
事
を
知
ら
な
い
未
経
験
な
社
員
も
た
く
さ

ん
い
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、基
礎
か
ら
丁
寧
に
学
べ
る

教
育
体
制
と
、先
輩
社
員
の
サ
ポ
ー
ト
が
整
っ
て
い

ま
す
。未
経
験
か
ら
一
人
前
の
技
術
者
へ
、着
実
に
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
で
き
る
環
境
で
す
。若
い
世
代
の
社

員
が
多
い
の
も
自
慢
で
す
。

街
中
の
建
物
や
電
柱・配
電
線
な
ど
、人
々
の
暮

ら
し
に
欠
か
せ
な
い
モ
ノ
を
つ
く
る
仕
事
で
す
。

完
成
後
も
自
分
が
関
わ
っ
た
仕
事
が
目
に
見
え
る

形
で
残
り
ま
す
。

地
域
の
皆
様
に

「
明
か
り
」と「
安
心
」を
お
届
け

基
礎
か
ら
丁
寧
に
学
べ
る
教
育
体
制
と
、

先
輩
社
員
の
サ
ポ
ー
ト
を
実
施

生
活
イ
ン
フ
ラ
に
直
結

代表からのごあいさつ

資格取得のサポートに自信有り！

三嶋建設 株式会社

Company Data

建設業

4人（正社員3人、季節雇用1人）1960年4月

新ひだか町静内高砂町1‐3‐34

act-msm@sea.plala.or.jp0146-42-1389

「信頼と品質」を最優先に、地域に根ざし
た建物づくりのパートナーを目指します。
安心して働ける環境で、次世代の人材を育
てたいと考えています。

平成24年～30年までは国家資格学校を運
営し、技術者から職人まで多数資格取得して
います。ノウハウもあるので、自信有り！

ものづくりの楽しさを感じる仕事

経験ある有資格者は活躍の場が広がり、未経
験者も作業工程を学びながら業務できます。
業務が完了したときの達成感は大きいです。

町・道内の公共工事を受注

公共施設・集合住宅・学校などの建築施工、
道路・河川などの土木施工中心に、民間企業
や住宅の修繕など豊富な実績が自慢です。

代表取締役

三嶋　克昭

30代活躍中！建設業界に興味のある方、コミュニケーション・チームワークを大切にできる方
大歓迎！「働きやすい環境」が自慢！資格取得支援で知識・スキルを磨けます。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 8：00～17：00（要相談）
給 200,000円～300,000円
待 昇給制度あり、資格取得支援制度、

各種保険完備、直行・直帰可
休 週休1～2日

夏季・冬季休暇あり

代表からのごあいさつ

自分の仕事が暮らしを支える

株式会社 ハクツ古川建設

Company Data

住宅の設計・施工、不動産賃貸業

8人（役員5人、正社員3人）1989年4月

本社：新冠町字東泊津91-10　支社：新ひだか町静内御幸町4-3-3

furumasa1977@yahoo.co.jp0146-49-2280

父の代から地域に根ざし、安心して長く住
める家を提供。お客様の声に耳を傾け、丁
寧な家づくりを続けています。

敷地選びから完成まで一貫対応し、お客様の
理想を形にすることで達成感と責任を実感
し、仕事に誇りを持てる環境です。

技術継承と組織の成長

後継者不足が深刻な建設業界でも、当社は
40代中心の経験豊富な人材で技術継承と組
織の成長を支えています。

快適で安心できる住まいを提供

新築からリフォーム、増改築まで対応し、快
適で安心できる住まいを提供。古川不動産と
連携し、中古住宅の売買・賃貸も行います。

代表取締役

古川　昌広

時  7：00～17：00
休 日曜日、第３土曜日

■社員待遇・福利厚生■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成
年齢比

男女比
●男性 
●女性

100%
●30代 　16%
●40代 　50%
●50代 　17%
●70代～ 17%
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Pick Up
Company

時
代
に
即
し
た
感
性
と
技
術
で

地
域
の
快
適
環
境
の
創
造
を
目
指
す

時 8：00 ～ 17：00
給 181,500円～
待 昇給制度（人事考課制度）あり、制服貸与、交通費支給他
休 土・日曜、祝日

有給休暇のほか夏季・冬季休暇あり   年間105日
他 住宅手当、冬季手当、待機手当など

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 20%
●30代　 30%
●40代　 23%
●50代　 10%
●60代　 15%
●70代～ 2%

株式会社 新興電気 静内支店　

Company Data

新ひだか町静内神森12‒6

shinko_denki@shinko-den.co.jp0146-42-1624
ホームページ

地域社会や住民の安全を守るとい
う、強い使命感と誇りを持って日々
業務に取り組んでいます。

代表からのごあいさつ

当社は静内の地で創業以来、70余年の長き
に渡り地域の皆様からのご愛顧・ご支援をい
ただき今日に至っています。電気は現代生活
には欠かせないライフライン。あなたの力を
ぜひ、私たちのチームで活かしてください。
代表取締役　

中山　卓也

働く人が安心して長く活躍できるよう、福利厚生を充実させています。
賞与（年３回）や各種手当のほか、資格取得支援制度や住宅費補助、空調
作業服の支給など、仕事も生活も支える制度を整えています。そのほか
にも、社有の保養施設の格安利用や親睦会行事も盛んに行っています。

■企業メッセージ

95%

5%

電気工事業 （内線工事 ・ 外線工事）

正職員 83人（苫小牧本店43人、静内支店40人）1951年10月

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

正社員登用
制度あり

私
た
ち
新
興
電
気
は
、地
域
の
皆
様
の
暮
ら
し

に「
明
か
り
」と「
安
心
」を
お
届
け
す
る
会
社
で
す
。

建
物
の
電
気
配
線
工
事
や
電
力
イ
ン
フ
ラ
の
整
備

を
通
じ
て
、皆
様
の
安
全
で
快
適
な
暮
ら
し
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

普
通
高
校
を
卒
業
・
他
業
種
か
ら
の
転
職
等
、全

く
電
気
工
事
を
知
ら
な
い
未
経
験
な
社
員
も
た
く
さ

ん
い
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、基
礎
か
ら
丁
寧
に
学
べ
る

教
育
体
制
と
、先
輩
社
員
の
サ
ポ
ー
ト
が
整
っ
て
い

ま
す
。未
経
験
か
ら
一
人
前
の
技
術
者
へ
、着
実
に
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
で
き
る
環
境
で
す
。若
い
世
代
の
社

員
が
多
い
の
も
自
慢
で
す
。

街
中
の
建
物
や
電
柱・配
電
線
な
ど
、人
々
の
暮

ら
し
に
欠
か
せ
な
い
モ
ノ
を
つ
く
る
仕
事
で
す
。

完
成
後
も
自
分
が
関
わ
っ
た
仕
事
が
目
に
見
え
る

形
で
残
り
ま
す
。

地
域
の
皆
様
に

「
明
か
り
」と「
安
心
」を
お
届
け

基
礎
か
ら
丁
寧
に
学
べ
る
教
育
体
制
と
、

先
輩
社
員
の
サ
ポ
ー
ト
を
実
施

生
活
イ
ン
フ
ラ
に
直
結

代表からのごあいさつ

資格取得のサポートに自信有り！

三嶋建設 株式会社

Company Data

建設業

4人（正社員3人、季節雇用1人）1960年4月

新ひだか町静内高砂町1‐3‐34

act-msm@sea.plala.or.jp0146-42-1389

「信頼と品質」を最優先に、地域に根ざし
た建物づくりのパートナーを目指します。
安心して働ける環境で、次世代の人材を育
てたいと考えています。

平成24年～30年までは国家資格学校を運
営し、技術者から職人まで多数資格取得して
います。ノウハウもあるので、自信有り！

ものづくりの楽しさを感じる仕事

経験ある有資格者は活躍の場が広がり、未経
験者も作業工程を学びながら業務できます。
業務が完了したときの達成感は大きいです。

町・道内の公共工事を受注

公共施設・集合住宅・学校などの建築施工、
道路・河川などの土木施工中心に、民間企業
や住宅の修繕など豊富な実績が自慢です。

代表取締役

三嶋　克昭

30代活躍中！建設業界に興味のある方、コミュニケーション・チームワークを大切にできる方
大歓迎！「働きやすい環境」が自慢！資格取得支援で知識・スキルを磨けます。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 8：00～17：00（要相談）
給 200,000円～300,000円
待 昇給制度あり、資格取得支援制度、

各種保険完備、直行・直帰可
休 週休1～2日

夏季・冬季休暇あり

代表からのごあいさつ

自分の仕事が暮らしを支える

株式会社 ハクツ古川建設

Company Data

住宅の設計・施工、不動産賃貸業

8人（役員5人、正社員3人）1989年4月

本社：新冠町字東泊津91-10　支社：新ひだか町静内御幸町4-3-3

furumasa1977@yahoo.co.jp0146-49-2280

父の代から地域に根ざし、安心して長く住
める家を提供。お客様の声に耳を傾け、丁
寧な家づくりを続けています。

敷地選びから完成まで一貫対応し、お客様の
理想を形にすることで達成感と責任を実感
し、仕事に誇りを持てる環境です。

技術継承と組織の成長

後継者不足が深刻な建設業界でも、当社は
40代中心の経験豊富な人材で技術継承と組
織の成長を支えています。

快適で安心できる住まいを提供

新築からリフォーム、増改築まで対応し、快
適で安心できる住まいを提供。古川不動産と
連携し、中古住宅の売買・賃貸も行います。

代表取締役

古川　昌広

時  7：00～17：00
休 日曜日、第３土曜日

■社員待遇・福利厚生■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成
年齢比

男女比
●男性 
●女性

100%
●30代 　16%
●40代 　50%
●50代 　17%
●70代～ 17%
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代表からのごあいさつ

社員もドライバーとして参加時 9：00～18：00
給 180,000円～
待 昇給制度あり、制服貸与
休 日曜・祝日・土曜日は交代制、正月・ゴールデンウイーク・お盆休み、年間休日日数110日

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性

年齢比
●～20代 9%
●30代 　18%
●40代 　9%
●50代 　27%
●60代 　37%

82%

18%

有限会社 橋本興業

Company Data

自動車整備・自動車販売・損害保険取扱い

11人（正職員9人、パート2人）1968年8月

新ひだか町三石本桐217-3

hashimoto-kg@amail.plala.or.jp0146-34-2001
ホームページ

この地域で55年以上、自動車整備や販売
を通して自動車の安全・安心を提供、地域
の皆様から必要とされる会社を目指して
活動しています。

Team橋本興業では、お客様と一緒にモー
タースポーツに参加しています。約25年の
モータースポーツの経験と技術が光ります。

修理する技術力にも自信

新しい車だけではなく古い車から自転車、バ
イク、建設機械、農業機械など、様々なお客様
の要望に応えています。

レース用のタイヤとオイルも展示

事務所にはブリヂストンタイヤの展示やモー
ビルオイルの展示、普通の整備工場やタイヤ
ショップには無い商品が並んでいます。

代表取締役

橋本　勝司

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

完全週休二日など労務管理を徹底

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

田湯タナカ建設 株式会社

Company Data

【特定建設業】土木一式工事、建築一式工事、とび・土工工事、舗装工事、水道施設工事、解体工事
【一般建設業】造園工事等

16人（正職員12人、季節雇用4人）1959年3月6日

新ひだか町静内末広町3-4-22

office@tayu-group.jp0146-42-0151

地域に根差した建設工事や解体工事を通
じ「感謝と誠実」の心をもって、魅力ある
住み良い街になるよう社会に貢献してい
く未来創造企業を目指しています。

安全衛生管理や完全週休二日を徹底
し、若手からベテランまで働きやすい環
境を目指して日々研鑽しています。

ワンストップ施工で安全確実

ベテランオペレーターと多様な車両・機
械を駆使し、グループ全体で安全確実に
ワンストップ施工を行っています。

建設工事全般にわたる工事施工

道路や河川工事、建築物の解体、牧場や
農地の工事設計施工など、建設工事全
般を行っています。

代表取締役

田湯　勝義

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代 13%
●30代 　13%男女比

●男性 
●女性

●40代 　31%
●60代 　37%
●70代～ 6%

88%

12%

時 8:00～17:00
給 当社規定による。※詳細は弊社ホームページもしくは問い合わせを。
待 昇給制度あり、社員登用制度あり、制服貸与、社会保険整備（加入要件あり）、研修あり、

有給、残業手当、正社員登用制度（実績あり）
休 土・日曜、GW、盆休み、年末年始、有給など
他 多様な人材を歓迎！外国人の方も積極的に採用しています。

■社員待遇・福利厚生

代表からのごあいさつ

社員のコミュニケーションは良好

株式会社 伊藤組

Company Data

建築工事・土木工事　他

8人（正職員8人）1971年4月

新ひだか町静内旭町1-2-1

itohgumi@proof.ocn.ne.jp0146-42-2760

信頼を理念に地域社会に貢献し、ITやAI
技術を活用して課題解決に努める企業を
目指し、たゆまぬ努力を続けています。

先輩社員は気が優しい人ばかりなので、お互
いにコミュニケーションを取り、助け合いな
がら業務に取り組んでいます。

資格取得費用は会社負担

資格が無い方でも管理者を目指す、やる気の
ある方歓迎です！

建設業、土木工事ならお任せ！

信頼される建設業を目指し、環境対策や高性
能住宅建築に取り組み、快適・健康・安心を
提供しています。

代表取締役

伊藤　重廣

時 7：00～17：00（休憩時間120分）
給 250,000円～
待 雇用保険・労働保険・健康保険・厚生年金・退職金共済加入
休 115日以上

■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成
年齢比

男女比
●男性 
●女性

●40代 　12%
●50代 　38%
●60代 　38%
●70代～ 12%

75%
25%

正社員登用
制度あり

新築工事

土木工事

土木工事

代表からのごあいさつ

正社員登用
制度あり

株式会社 伊藤商会

Company Data

燃料油販売、自動車販売・整備

23人（正社員16人、アルバイト7人）1968年9月

新冠町字中央町5-28

itsksomu@itoshokai.co.jp0146-47-2820

「安心・安全・信頼」をモットーに、お客様
の快適なドライブ・パートナーとして、真
心を込めた対応で「任せてよかった」と
言っていただける企業を目指します。

興味のある職種で働ける！

未経験者でも一から丁寧に教えるので、
自動車販員、整備士、ガソリンスタンド
など興味のある職種で働けて、資格も
取得できます。

トータルカーライフ企業を目指す

日高管内唯一のスズキディーラーかつ、
日高管内唯一のコスモ石油特約店とし
て、創業57年を迎えた地域のカーライ
フを支える企業です。

代表取締役

伊藤　健一

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●30代 33%
●40代 27%
●50代 40%

75%
25%

時 8：00～17：00
給 175,000円～300,000円
待 昇給制度あり、制服貸与（業種による）、交通費支給
休 第２土曜日、毎週日曜日、他

■社員待遇・福利厚生
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代表からのごあいさつ

社員もドライバーとして参加時 9：00～18：00
給 180,000円～
待 昇給制度あり、制服貸与
休 日曜・祝日・土曜日は交代制、正月・ゴールデンウイーク・お盆休み、年間休日日数110日

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性

年齢比
●～20代 9%
●30代 　18%
●40代 　9%
●50代 　27%
●60代 　37%

82%

18%

有限会社 橋本興業

Company Data

自動車整備・自動車販売・損害保険取扱い

11人（正職員9人、パート2人）1968年8月

新ひだか町三石本桐217-3

hashimoto-kg@amail.plala.or.jp0146-34-2001
ホームページ

この地域で55年以上、自動車整備や販売
を通して自動車の安全・安心を提供、地域
の皆様から必要とされる会社を目指して
活動しています。

Team橋本興業では、お客様と一緒にモー
タースポーツに参加しています。約25年の
モータースポーツの経験と技術が光ります。

修理する技術力にも自信

新しい車だけではなく古い車から自転車、バ
イク、建設機械、農業機械など、様々なお客様
の要望に応えています。

レース用のタイヤとオイルも展示

事務所にはブリヂストンタイヤの展示やモー
ビルオイルの展示、普通の整備工場やタイヤ
ショップには無い商品が並んでいます。

代表取締役

橋本　勝司

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

完全週休二日など労務管理を徹底

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

田湯タナカ建設 株式会社

Company Data

【特定建設業】土木一式工事、建築一式工事、とび・土工工事、舗装工事、水道施設工事、解体工事
【一般建設業】造園工事等

16人（正職員12人、季節雇用4人）1959年3月6日

新ひだか町静内末広町3-4-22

office@tayu-group.jp0146-42-0151

地域に根差した建設工事や解体工事を通
じ「感謝と誠実」の心をもって、魅力ある
住み良い街になるよう社会に貢献してい
く未来創造企業を目指しています。

安全衛生管理や完全週休二日を徹底
し、若手からベテランまで働きやすい環
境を目指して日々研鑽しています。

ワンストップ施工で安全確実

ベテランオペレーターと多様な車両・機
械を駆使し、グループ全体で安全確実に
ワンストップ施工を行っています。

建設工事全般にわたる工事施工

道路や河川工事、建築物の解体、牧場や
農地の工事設計施工など、建設工事全
般を行っています。

代表取締役

田湯　勝義

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代 13%
●30代 　13%男女比

●男性 
●女性

●40代 　31%
●60代 　37%
●70代～ 6%

88%

12%

時 8:00～17:00
給 当社規定による。※詳細は弊社ホームページもしくは問い合わせを。
待 昇給制度あり、社員登用制度あり、制服貸与、社会保険整備（加入要件あり）、研修あり、

有給、残業手当、正社員登用制度（実績あり）
休 土・日曜、GW、盆休み、年末年始、有給など
他 多様な人材を歓迎！外国人の方も積極的に採用しています。

■社員待遇・福利厚生

代表からのごあいさつ

社員のコミュニケーションは良好

株式会社 伊藤組

Company Data

建築工事・土木工事　他

8人（正職員8人）1971年4月

新ひだか町静内旭町1-2-1

itohgumi@proof.ocn.ne.jp0146-42-2760

信頼を理念に地域社会に貢献し、ITやAI
技術を活用して課題解決に努める企業を
目指し、たゆまぬ努力を続けています。

先輩社員は気が優しい人ばかりなので、お互
いにコミュニケーションを取り、助け合いな
がら業務に取り組んでいます。

資格取得費用は会社負担

資格が無い方でも管理者を目指す、やる気の
ある方歓迎です！

建設業、土木工事ならお任せ！

信頼される建設業を目指し、環境対策や高性
能住宅建築に取り組み、快適・健康・安心を
提供しています。

代表取締役

伊藤　重廣

時 7：00～17：00（休憩時間120分）
給 250,000円～
待 雇用保険・労働保険・健康保険・厚生年金・退職金共済加入
休 115日以上

■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成
年齢比

男女比
●男性 
●女性

●40代 　12%
●50代 　38%
●60代 　38%
●70代～ 12%

75%
25%

正社員登用
制度あり

新築工事

土木工事

土木工事

代表からのごあいさつ

正社員登用
制度あり

株式会社 伊藤商会

Company Data

燃料油販売、自動車販売・整備

23人（正社員16人、アルバイト7人）1968年9月

新冠町字中央町5-28

itsksomu@itoshokai.co.jp0146-47-2820

「安心・安全・信頼」をモットーに、お客様
の快適なドライブ・パートナーとして、真
心を込めた対応で「任せてよかった」と
言っていただける企業を目指します。

興味のある職種で働ける！

未経験者でも一から丁寧に教えるので、
自動車販員、整備士、ガソリンスタンド
など興味のある職種で働けて、資格も
取得できます。

トータルカーライフ企業を目指す

日高管内唯一のスズキディーラーかつ、
日高管内唯一のコスモ石油特約店とし
て、創業57年を迎えた地域のカーライ
フを支える企業です。

代表取締役

伊藤　健一

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●30代 33%
●40代 27%
●50代 40%

75%
25%

時 8：00～17：00
給 175,000円～300,000円
待 昇給制度あり、制服貸与（業種による）、交通費支給
休 第２土曜日、毎週日曜日、他

■社員待遇・福利厚生
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代表からのごあいさつ

日高で唯一！「クボタ」の代理店時 8：30～17：30
給 200,000円～
待 昇給制度あり、制服貸与、社用車あり、資格取得費用は会社で応援します
休 日曜・祝日　正月・ゴールデンウイーク・お盆休み、年間休日日数110日

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性

年齢比
●～20代 20%
●50代 　20%
●60代 　60%

80%

20%

株式会社 広島商店

Company Data

農機具販売、修理

5人（正職員4人、パート1人）1959年4月

新ひだか町三石本桐254

hiroshima-shoten@aa.wakwak.com0146-34-2301
ホームページ

設立から65年以上、この地域の農業機械
の修理を通して農業を支えています。お客
様の笑顔が仕事の充実感ややりがいにつ
ながります。

弊社では国産トラクターではNo1の「クボタ」
の製品を中心に販売・修理を行っています。

需要が多いのは春から秋

刈払機やラジコン草刈機、除雪機など小型の
機械の展示、2サイクルオイルや刈払機の刃な
ども展示販売しています。

1次産業が元気になると町も元気に

トラクターや作業機など農業機械を中心に
修理をします。新ひだか町は1次産業の町で
す。1次産業が元気になると町も元気になり
ます。

代表取締役

橋本　勝司

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

ファイターズコーナーを設置時 9：00～18：00
給 180,000円
待 昇給制度あり、制服貸与
休 月曜（祝日が月曜日の場合は火曜）その他毎月最低4日間、年間休日日数110日

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

年齢比
●30代 　22%男女比

●男性 
●女性

●40代 　34%
●60代 　22%
●70代～ 22%

33%
67%

ぽるとみついし

Company Data

お土産販売・新聞販売・カフェ・体験観光

9人（正職員2人、パート7人）2021年7月

新ひだか町三石本町54-4

porto.mitsuishi@gmail.com0146-49-2570
ホームページ

オープンして5年目のお店です。地元の土
産品や特産品、三石が楽しめる体験観光
を行っています。アウトドアに興味がある
方には良い職場です。

店舗の一角にはファイターズコーナーがあり、
新庄監督のサインスタンプや、今活躍してい
る選手のサイン色紙なども展示しています。

ここでしか買えない商品も

地元の特産品を中心に日高管内の物を置い
ています。その他にも登山用品や、地元食材
にこだわったメニューを提供するカフェもあ
ります。

「クワガタ探検隊ツアー」が人気

観光客や地元の子どもたちに三石を知っても
らい楽しんでもらえる自然体験ツアーを行
い、1年を通して様々な体験ができます。

代表取締役

橋本　勝司

代表からのごあいさつ

働きやすい魅力ある労働環境を目指す

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

株式会社 田湯産業

Company Data

一般区域貨物自動車運送業・産業廃棄物処理業・
総合解体工事事業・砂利採取業・古物商等

20人（正職員16人、季節雇用4人）1975年11月

新ひだか町静内末広町3-4-22

office@tayu-group.jp0146-42-1440

地域に根差した運送事業や環境事業を通
じ「感謝と誠実」の心をもって、魅力ある
住み良い街になるよう社会に貢献してい
く未来創造企業を目指しております。

安全衛生管理や完全週休二日等労務管
理を徹底、若手からベテランまで働きや
すい労働環境になるよう、日々研鑽して
います。

機動力を生かした工事施工

経験と実績を積み重ねたドライバーを
中心に、多種多様な車両や建設機械で
機動力を生かした工事施工を安全確実
に行っています。

建設工事現場で活躍する事業を
幅広く展開

運送業を中心に、産業廃棄物処理業や、
各種砂利採取販売など建設工事現場で
活躍できる事業を幅広く展開し運営し
ています。

代表取締役

田湯　勝義

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代 5%
●30代 　5%男女比

●男性 
●女性

●50代 　5%
●60代 　65%
●70代～ 20%

90%

10%

時 8:00～17:00
給 当社規定による。※詳細は弊社ホームページもしくは問い合わせを。
待 昇給制度あり、社員登用制度あり、制服貸与、社会保険整備（加入要件あり）、研修あり、

有給、残業手当、正社員登用制度（実績あり）
休 土・日曜、GW、盆休み、年末年始、有給など
他 多様な人材を歓迎！外国人の方も積極的に採用しています。

■社員待遇・福利厚生

代表からのごあいさつ

地域ボランティア活動を毎年実施

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

株式会社 環境整備公社

Company Data

一般廃棄物収集運搬業務・町営施設管理業務　等

47人（正職員21人、嘱託職員15人、パートタイマー11人）1976年6月

新ひだか町静内柏台2-6

kankyouseibi@zpost.plala.or.jp0146-42-1145

「個々の仕事に責任と向上心を持ち、誠意
をもって業務を遂行し、住みよい環境づ
くりと地域社会に貢献する」を理念に、新
ひだか町でオンリーワン企業を目標に、
日々邁進しています。

20年間道路桜並木への桜成木の植樹活動
を毎年実施しています。また、新ひだか町環
境サポーター事業にも合意しています。

土木業務では資格支援も

小規模な土木工事を行い、特殊車両（草刈車
両・高所作業車・除雪車・タイヤショベル等）
を所有しています。様々な経験を積み、操作
に必要な資格受講の支援も行っています。

町民との交流を大切に

町民の方との交流を図りながら毎日業務遂
行しています。SDGsでクリーンな街づくりに
貢献。施設管理では快適な環境を提供し、女
性も活躍しています。

代表取締役

河原　秀幸

時 8:00～17:00（休憩90分）　　　　　　　　　　　　　 給 当社規定による
待 昇給制度有　制服支給　社会保険完備　有休休暇　残業手当有　　休 土曜日　日曜日　夏季・冬季休暇

●70代～ 6%

■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代 13%
●30代 　15%男女比

●男性 
●女性

●40代 　23%
●50代 　15%
●60代 　28%

66%34%

プライベートの用事で小一時間の中抜けをしたい都合等も打合せを持ちながら対応しております。
皆で助け合いながら業務を遂行していこうという社風です。一緒に働く仲間、募集しております！

■企業メッセージ

43 42
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ホームページ

ホームページ

代表からのごあいさつ

日高で唯一！「クボタ」の代理店時 8：30～17：30
給 200,000円～
待 昇給制度あり、制服貸与、社用車あり、資格取得費用は会社で応援します
休 日曜・祝日　正月・ゴールデンウイーク・お盆休み、年間休日日数110日

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性

年齢比
●～20代 20%
●50代 　20%
●60代 　60%

80%

20%

株式会社 広島商店

Company Data

農機具販売、修理

5人（正職員4人、パート1人）1959年4月

新ひだか町三石本桐254

hiroshima-shoten@aa.wakwak.com0146-34-2301
ホームページ

設立から65年以上、この地域の農業機械
の修理を通して農業を支えています。お客
様の笑顔が仕事の充実感ややりがいにつ
ながります。

弊社では国産トラクターではNo1の「クボタ」
の製品を中心に販売・修理を行っています。

需要が多いのは春から秋

刈払機やラジコン草刈機、除雪機など小型の
機械の展示、2サイクルオイルや刈払機の刃な
ども展示販売しています。

1次産業が元気になると町も元気に

トラクターや作業機など農業機械を中心に
修理をします。新ひだか町は1次産業の町で
す。1次産業が元気になると町も元気になり
ます。

代表取締役

橋本　勝司

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

ファイターズコーナーを設置時 9：00～18：00
給 180,000円
待 昇給制度あり、制服貸与
休 月曜（祝日が月曜日の場合は火曜）その他毎月最低4日間、年間休日日数110日

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

年齢比
●30代 　22%男女比

●男性 
●女性

●40代 　34%
●60代 　22%
●70代～ 22%

33%
67%

ぽるとみついし

Company Data

お土産販売・新聞販売・カフェ・体験観光

9人（正職員2人、パート7人）2021年7月

新ひだか町三石本町54-4

porto.mitsuishi@gmail.com0146-49-2570
ホームページ

オープンして5年目のお店です。地元の土
産品や特産品、三石が楽しめる体験観光
を行っています。アウトドアに興味がある
方には良い職場です。

店舗の一角にはファイターズコーナーがあり、
新庄監督のサインスタンプや、今活躍してい
る選手のサイン色紙なども展示しています。

ここでしか買えない商品も

地元の特産品を中心に日高管内の物を置い
ています。その他にも登山用品や、地元食材
にこだわったメニューを提供するカフェもあ
ります。

「クワガタ探検隊ツアー」が人気

観光客や地元の子どもたちに三石を知っても
らい楽しんでもらえる自然体験ツアーを行
い、1年を通して様々な体験ができます。

代表取締役

橋本　勝司

代表からのごあいさつ

働きやすい魅力ある労働環境を目指す

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

株式会社 田湯産業

Company Data

一般区域貨物自動車運送業・産業廃棄物処理業・
総合解体工事事業・砂利採取業・古物商等

20人（正職員16人、季節雇用4人）1975年11月

新ひだか町静内末広町3-4-22

office@tayu-group.jp0146-42-1440

地域に根差した運送事業や環境事業を通
じ「感謝と誠実」の心をもって、魅力ある
住み良い街になるよう社会に貢献してい
く未来創造企業を目指しております。

安全衛生管理や完全週休二日等労務管
理を徹底、若手からベテランまで働きや
すい労働環境になるよう、日々研鑽して
います。

機動力を生かした工事施工

経験と実績を積み重ねたドライバーを
中心に、多種多様な車両や建設機械で
機動力を生かした工事施工を安全確実
に行っています。

建設工事現場で活躍する事業を
幅広く展開

運送業を中心に、産業廃棄物処理業や、
各種砂利採取販売など建設工事現場で
活躍できる事業を幅広く展開し運営し
ています。

代表取締役

田湯　勝義

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代 5%
●30代 　5%男女比

●男性 
●女性

●50代 　5%
●60代 　65%
●70代～ 20%

90%

10%

時 8:00～17:00
給 当社規定による。※詳細は弊社ホームページもしくは問い合わせを。
待 昇給制度あり、社員登用制度あり、制服貸与、社会保険整備（加入要件あり）、研修あり、

有給、残業手当、正社員登用制度（実績あり）
休 土・日曜、GW、盆休み、年末年始、有給など
他 多様な人材を歓迎！外国人の方も積極的に採用しています。

■社員待遇・福利厚生

代表からのごあいさつ

地域ボランティア活動を毎年実施

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

株式会社 環境整備公社

Company Data

一般廃棄物収集運搬業務・町営施設管理業務　等

47人（正職員21人、嘱託職員15人、パートタイマー11人）1976年6月

新ひだか町静内柏台2-6

kankyouseibi@zpost.plala.or.jp0146-42-1145

「個々の仕事に責任と向上心を持ち、誠意
をもって業務を遂行し、住みよい環境づ
くりと地域社会に貢献する」を理念に、新
ひだか町でオンリーワン企業を目標に、
日々邁進しています。

20年間道路桜並木への桜成木の植樹活動
を毎年実施しています。また、新ひだか町環
境サポーター事業にも合意しています。

土木業務では資格支援も

小規模な土木工事を行い、特殊車両（草刈車
両・高所作業車・除雪車・タイヤショベル等）
を所有しています。様々な経験を積み、操作
に必要な資格受講の支援も行っています。

町民との交流を大切に

町民の方との交流を図りながら毎日業務遂
行しています。SDGsでクリーンな街づくりに
貢献。施設管理では快適な環境を提供し、女
性も活躍しています。

代表取締役

河原　秀幸

時 8:00～17:00（休憩90分）　　　　　　　　　　　　　 給 当社規定による
待 昇給制度有　制服支給　社会保険完備　有休休暇　残業手当有　　休 土曜日　日曜日　夏季・冬季休暇

●70代～ 6%

■社員待遇・福利厚生

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代 13%
●30代 　15%男女比

●男性 
●女性

●40代 　23%
●50代 　15%
●60代 　28%

66%34%

プライベートの用事で小一時間の中抜けをしたい都合等も打合せを持ちながら対応しております。
皆で助け合いながら業務を遂行していこうという社風です。一緒に働く仲間、募集しております！

■企業メッセージ

43 42
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新冠温泉 ホテルヒルズ

自
慢
の
温
泉
は
と
ろ
っ
と
無
色
の
天
然
温
泉
。

リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
る
寝
湯
、ミ
ス
ト
サ
ウ
ナ
、打
た

せ
湯
も
あ
り
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　 

宿
泊
者
専
用
ラ
ウ
ン
ジ『
に
い
か
っ
ぷ
広
場
』に

は
、ウ
ェ
ル
カ
ム
昆
布
だ
し
や
、挽
き
立
て
コ
ー

ヒ
ー・デ
ト
ッ
ク
ス
ウ
ォ
ー
タ
ー・ビ
ー
ル
な
ど
の

ア
ル
コ
ー
ル・お
菓
子
バ
イ
キ
ン
グ
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
ラ
ウ
ン
ジ
サ
ー
ビ
ス
を
ご
用
意
し
て
い
ま
す
。　

　
地
元
漁
港
や
肉
卸
し
と
直
接
契
約
し
仕
入
れ
る

食
材
の
鮮
度
が
自
慢
の
宿
。地
元
産
の
新
鮮
な
海

鮮
と
Ａ
５
ラ
ン
ク
ブ
ラ
ン
ド
和
牛
は
、四
季
に

よ
っ
て
異
な
る
調
理
方
法
を
用
い
て
ご
提
供
。何

度
お
泊
ま
り
い
た
だ
い
て
も
、料
理
長
の
腕
が
光

る
夕
食
を
お
楽
し
み
い
た
だ
け
ま
す
。

■
調
理
師・調
理
ス
タ
ッ
フ

北
海
道（
新
冠
）の
お
い
し
さ
を
詰
め
込
ん
だ
料
理
や

デ
ザ
ー
ト
で
、お
客
様
の
笑
顔
を
作
る
仕
事
で
す
。

■
サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
／
フ
ロ
ン
ト・レ
ス
ト
ラ
ン

お
客
様
に
心
地
よ
い
時
間
を
提
供
す
る
仕
事
で
す
。

「
ま
た
新
冠
へ
行
き
た
い
」そ
う
思
っ
て

い
た
だ
け
る
空
間
づ
く
り
を

Pick Up
Company

多
岐
に
わ
た
る
業
務
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
！

「
ホ
テ
ル
総
合
職
」を
目
指
し
ま
す
。

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 45%
●30代 　11%
●40代 　11%
●50代 　22%
●60代 　11%

33%
67%

Company Data

宿泊・温泉運営

32人（正社員9人、パート23人）2003年5月  

新冠町字西泊津16-3

info@hotelhills.jp0146-47-2100
ホームページ

露天風呂は太平洋を一望でき、丘
の上に位置する新冠温泉ならでは
の眺望が楽しめます。

代表からのごあいさつ

北海道の新冠で働こう！新しい挑戦をしたい
方！キャリアの幅は絶大◎「経験よりも熱意！北
海道の魅力を発信するお仕事！」です♪

代表取締役

小林　英樹

私
た
ち
と
一
緒
に
働
き
ま
せ
ん
か

●「食を通じて感動を届けたい」そんな
想いを形にしませんか？
●お客様から「おいしかった、また来る
よ♪」と、お褒めのお言葉は嬉しくて、や
りがいとなります。
●お客様から直接「ありがとう」とお言
葉を頂けるお仕事です♪

■企業メッセージ

時 シフト制（職種による）：6：00～22：00の間で実働8時間　給 正社員：月給：181,000円～300,000円
待 月給には定額残業手当として・役職・勤続・査定・資格・固定残業・調整給を含みます。※定額残業手当は、階層に

より異なります。・その他手当：家族手当・扶養手当・通勤手当など【各種 社会保険完備】
休 シフト制：年間休日105日：月8日～9日◇有給休暇：初年度は入社6ヶ月経過後10日◇産前産後の休業◇母性健康

管理のための休暇◇育児時間◇生理休暇◇育児・介護休業法に基づく育児休業、介護休業及び子の看護休暇◇慶
弔休暇◇病気休暇◇裁判員等のための休暇

他 ◇昇給：勤続年数や勤務状態により（前年実績：月額3,000～10,000円）◇賞与：決算賞与につき、業績と勤務状況により（前年実績：１ヶ月分～）

みついし昆布温泉 蔵三（くらぞう）

サ
ラ
ブ
レ
ッ
ド
の
ふ
る
さ
と
新
ひ
だ
か
町
に
あ

る
み
つ
い
し
昆
布
温
泉 

蔵
三
は
、太
平
洋
を
一
望

で
き
る
露
天
風
呂
が
自
慢
。快
晴
の
日
は
爽
快
な

気
分
を
、夕
暮
れ
時
は
ロ
マ
ン
テ
ィ
ッ
ク
に
♪
夜

は
満
点
の
星
空
の
中
、波
音
が
Ｂ
Ｇ
Ｍ
と
な
っ
て

癒
し
の
時
を
演
出
し
て
く
れ
ま
す
。

ご
提
供
す
る
料
理
も
、地
産
地
消
で
日
高
に
こ

だ
わ
る
夕
食
膳
が
魅
力
的
。新
鮮
な
海
産
物
を
中

心
に
Ａ
５
ラ
ン
ク
み
つ
い
し
牛
や
地
元
の
旬
野
菜

が
ご
堪
能
い
た
だ
け
ま
す
。

そ
の
他
に
も
、愛
犬
と
一
緒
に
泊
ま
れ
る「
ド
ッ

グ
グ
ラ
ン
ピ
ン
グ
キ
ャ
ビ
ン
わ
ん
ぞ
う
」は
、プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
ド
ッ
グ
ラ
ン
付
で
、太
平
洋
を
間
近
に

感
じ
な
が
ら
、愛
犬
と
思
い
切
り
遊
ん
で
い
た
だ

け
る
施
設
で
す
。

勤
務
は
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
制
で
す
が
、社
員
の
皆

さ
ん
に
は
快
適
に
働
い
て
い
た
だ
く
た
め
に
、福
利

厚
生
を
完
備
し
、休
日
も
き
ち
ん
と
休
ん
で
い
た
だ

け
る
よ
う
に
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

ロ
マ
ン
テ
ィ
ッ
ク
な
温
泉
と

日
高
に
こ
だ
わ
っ
た
料
理
で
お
も
て
な
し

Pick Up
Company

新
ひ
だ
か
町
三
石
に
あ
る

全
16
室
の
料
理
自
慢
の
宿

時 8：00～22：00　「シフト制」
給 170,000～
待 福利厚生
休 月8回    
    

当施設のある三石海浜公園は、雄大
な太平洋が目の前に広がる公園で、
夏にはたくさんのキャンパーや道の
駅の利用者でにぎわいます。設備が
整ったオートサイトやバンガローで
キャンプができるほか、デイキャンプ
や磯遊びなども楽しめます。

■企業メッセージ

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 14%
●30代 　14%
●40代 　9%
●50代 　23%
●60代 　40%

36%
64%

Company Data

サービス業

22人（正社員7人、パート15人）2006年7月  

新ひだか町三石鳧舞162  

kurazou@ambix.co.jp0146-34-2300 

ホームページ

「ドッググランピングキャビンわん
ぞう」は愛犬と思い切り遊べて、「蔵
三」の温泉も利用できます。

代表からのごあいさつ

日高でしか味わえない新鮮な料理、太平洋・日
高山脈を一望できる最高のロケーション♪真心
を込めたおもてなしでゆとりのひとときをご提
供いたします。

副支配人

岩見　将太

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
勤
務
で
も

働
き
や
す
い
環
境
を
整
備

〈指定管理者：株式会社　アンビックス〉 

45 44
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林
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建
設・工
業
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業
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祉・医
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そ
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新冠温泉 ホテルヒルズ

自
慢
の
温
泉
は
と
ろ
っ
と
無
色
の
天
然
温
泉
。

リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
る
寝
湯
、ミ
ス
ト
サ
ウ
ナ
、打
た

せ
湯
も
あ
り
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　 

宿
泊
者
専
用
ラ
ウ
ン
ジ『
に
い
か
っ
ぷ
広
場
』に

は
、ウ
ェ
ル
カ
ム
昆
布
だ
し
や
、挽
き
立
て
コ
ー

ヒ
ー・デ
ト
ッ
ク
ス
ウ
ォ
ー
タ
ー・ビ
ー
ル
な
ど
の

ア
ル
コ
ー
ル・お
菓
子
バ
イ
キ
ン
グ
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
ラ
ウ
ン
ジ
サ
ー
ビ
ス
を
ご
用
意
し
て
い
ま
す
。　

　
地
元
漁
港
や
肉
卸
し
と
直
接
契
約
し
仕
入
れ
る

食
材
の
鮮
度
が
自
慢
の
宿
。地
元
産
の
新
鮮
な
海

鮮
と
Ａ
５
ラ
ン
ク
ブ
ラ
ン
ド
和
牛
は
、四
季
に

よ
っ
て
異
な
る
調
理
方
法
を
用
い
て
ご
提
供
。何

度
お
泊
ま
り
い
た
だ
い
て
も
、料
理
長
の
腕
が
光

る
夕
食
を
お
楽
し
み
い
た
だ
け
ま
す
。

■
調
理
師・調
理
ス
タ
ッ
フ

北
海
道（
新
冠
）の
お
い
し
さ
を
詰
め
込
ん
だ
料
理
や

デ
ザ
ー
ト
で
、お
客
様
の
笑
顔
を
作
る
仕
事
で
す
。

■
サ
ー
ビ
ス
ス
タ
ッ
フ
／
フ
ロ
ン
ト・レ
ス
ト
ラ
ン

お
客
様
に
心
地
よ
い
時
間
を
提
供
す
る
仕
事
で
す
。

「
ま
た
新
冠
へ
行
き
た
い
」そ
う
思
っ
て

い
た
だ
け
る
空
間
づ
く
り
を

Pick Up
Company

多
岐
に
わ
た
る
業
務
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
！

「
ホ
テ
ル
総
合
職
」を
目
指
し
ま
す
。

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 45%
●30代 　11%
●40代 　11%
●50代 　22%
●60代 　11%

33%
67%

Company Data

宿泊・温泉運営

32人（正社員9人、パート23人）2003年5月  

新冠町字西泊津16-3

info@hotelhills.jp0146-47-2100
ホームページ

露天風呂は太平洋を一望でき、丘
の上に位置する新冠温泉ならでは
の眺望が楽しめます。

代表からのごあいさつ

北海道の新冠で働こう！新しい挑戦をしたい
方！キャリアの幅は絶大◎「経験よりも熱意！北
海道の魅力を発信するお仕事！」です♪

代表取締役

小林　英樹

私
た
ち
と
一
緒
に
働
き
ま
せ
ん
か

●「食を通じて感動を届けたい」そんな
想いを形にしませんか？
●お客様から「おいしかった、また来る
よ♪」と、お褒めのお言葉は嬉しくて、や
りがいとなります。
●お客様から直接「ありがとう」とお言
葉を頂けるお仕事です♪

■企業メッセージ

時 シフト制（職種による）：6：00～22：00の間で実働8時間　給 正社員：月給：181,000円～300,000円
待 月給には定額残業手当として・役職・勤続・査定・資格・固定残業・調整給を含みます。※定額残業手当は、階層に

より異なります。・その他手当：家族手当・扶養手当・通勤手当など【各種 社会保険完備】
休 シフト制：年間休日105日：月8日～9日◇有給休暇：初年度は入社6ヶ月経過後10日◇産前産後の休業◇母性健康

管理のための休暇◇育児時間◇生理休暇◇育児・介護休業法に基づく育児休業、介護休業及び子の看護休暇◇慶
弔休暇◇病気休暇◇裁判員等のための休暇

他 ◇昇給：勤続年数や勤務状態により（前年実績：月額3,000～10,000円）◇賞与：決算賞与につき、業績と勤務状況により（前年実績：１ヶ月分～）

みついし昆布温泉 蔵三（くらぞう）

サ
ラ
ブ
レ
ッ
ド
の
ふ
る
さ
と
新
ひ
だ
か
町
に
あ

る
み
つ
い
し
昆
布
温
泉 

蔵
三
は
、太
平
洋
を
一
望

で
き
る
露
天
風
呂
が
自
慢
。快
晴
の
日
は
爽
快
な

気
分
を
、夕
暮
れ
時
は
ロ
マ
ン
テ
ィ
ッ
ク
に
♪
夜

は
満
点
の
星
空
の
中
、波
音
が
Ｂ
Ｇ
Ｍ
と
な
っ
て

癒
し
の
時
を
演
出
し
て
く
れ
ま
す
。

ご
提
供
す
る
料
理
も
、地
産
地
消
で
日
高
に
こ

だ
わ
る
夕
食
膳
が
魅
力
的
。新
鮮
な
海
産
物
を
中

心
に
Ａ
５
ラ
ン
ク
み
つ
い
し
牛
や
地
元
の
旬
野
菜

が
ご
堪
能
い
た
だ
け
ま
す
。

そ
の
他
に
も
、愛
犬
と
一
緒
に
泊
ま
れ
る「
ド
ッ

グ
グ
ラ
ン
ピ
ン
グ
キ
ャ
ビ
ン
わ
ん
ぞ
う
」は
、プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
ド
ッ
グ
ラ
ン
付
で
、太
平
洋
を
間
近
に

感
じ
な
が
ら
、愛
犬
と
思
い
切
り
遊
ん
で
い
た
だ

け
る
施
設
で
す
。

勤
務
は
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
制
で
す
が
、社
員
の
皆

さ
ん
に
は
快
適
に
働
い
て
い
た
だ
く
た
め
に
、福
利

厚
生
を
完
備
し
、休
日
も
き
ち
ん
と
休
ん
で
い
た
だ

け
る
よ
う
に
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。

ロ
マ
ン
テ
ィ
ッ
ク
な
温
泉
と

日
高
に
こ
だ
わ
っ
た
料
理
で
お
も
て
な
し

Pick Up
Company

新
ひ
だ
か
町
三
石
に
あ
る

全
16
室
の
料
理
自
慢
の
宿

時 8：00～22：00　「シフト制」
給 170,000～
待 福利厚生
休 月8回    
    

当施設のある三石海浜公園は、雄大
な太平洋が目の前に広がる公園で、
夏にはたくさんのキャンパーや道の
駅の利用者でにぎわいます。設備が
整ったオートサイトやバンガローで
キャンプができるほか、デイキャンプ
や磯遊びなども楽しめます。

■企業メッセージ

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 14%
●30代 　14%
●40代 　9%
●50代 　23%
●60代 　40%

36%
64%

Company Data

サービス業

22人（正社員7人、パート15人）2006年7月  

新ひだか町三石鳧舞162  

kurazou@ambix.co.jp0146-34-2300 

ホームページ

「ドッググランピングキャビンわん
ぞう」は愛犬と思い切り遊べて、「蔵
三」の温泉も利用できます。

代表からのごあいさつ

日高でしか味わえない新鮮な料理、太平洋・日
高山脈を一望できる最高のロケーション♪真心
を込めたおもてなしでゆとりのひとときをご提
供いたします。

副支配人

岩見　将太

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
勤
務
で
も

働
き
や
す
い
環
境
を
整
備

〈指定管理者：株式会社　アンビックス〉 

45 44
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ホームページ

当
館
は「
新
ひ
だ
か
町
町
民
保
養
施
設
」と
い
う

名
も
あ
り
、平
日
は
地
元
の
お
客
様
が
多
く
、常
連

の
お
客
様
と
は
ス
タ
ッ
フ
は
と
て
も
仲
良
し
で

す
。各
部
門
の
仕
事
内
容
も
特
に
難
し
い
こ
と
は

な
い
の
で
、元
気
な
方
な
ら
大
歓
迎
で
す
。

温
泉
施
設
か
ら
歩
い
て
６
分
ほ
ど
の
所
に
あ
る

「
温
泉
の
森
キ
ャ
ン
プ
場
」は
、桜
の
時
季
は
お
花
見

を
し
な
が
ら
キ
ャ
ン
プ
が
楽
し
め
ま
す
。比
較
的
ソ

ロ
キ
ャ
ン
パ
ー（
ツ
ー
リ
ン
グ
の
方
な
ど
）が
多
い

で
す
が
、キ
ャ
ン
プ
だ
け
で
は
な
く
休
日
の
お
昼
を

B
B
Q
な
ど
で
過
ご
す
お
客
様
も
い
ま
す
。

仕
事
の
部
署
は
管
理
・
受
付
・
軽
食
コ
ー
ナ
ー
・

清
掃
な
ど
あ
り
、ど
の
部
署
も
、人
と
接
す
る
こ
と

が
好
き
で
、お
客
様
を
笑
顔
で
お
迎
え
し
て
リ

ラ
ッ
ク
ス
し
て
い
た
だ
け
る
空
間
を
、一
緒
に
作

り
た
い
と
思
っ
て
く
れ
る
方
と
楽
し
く
お
仕
事
で

き
た
ら
う
れ
し
い
で
す
。

元
気
な
方
な
ら
大
歓
迎
！

温
泉
だ
け
で
は
な
く

キ
ャ
ン
プ
場
も
運
営
管
理

令
和
6
年
の
年
間
延
べ
利
用
者
数
は

1
1
2
，0
0
0
人
超
え

Pick Up
Company

笑
顔
で
お
客
様
を
迎
え
て
く
れ
る
方

そ
の
笑
顔
活
か
し
ま
せ
ん
か
？

時 8：00～22：00（各部門により変動 １日実労働6.25H）
給 当社規定による
待 社保完備　賞与実績有　制服貸与　交通費支給　
休 週１日
他 交通の便が不便な為、車通勤可能な方

■社員待遇・福利厚生

新ひだか町町民保養施設 静内温泉
緑のふるさと 温泉の森キャンプ場

〈指定管理者：株式会社　環境整備公社〉

Company Data

日帰り温泉施設及び
キャンプ場運営管理

17人（正社員2人、契約社員9人、
嘱託職員1人、パート・アルバイト5人）

新ひだか町静内浦和106 0146-44-2111

1977年（リニューアル2013年10月）info@shizunai-onsen.jp

ホームページ

福利厚生では仕事帰りに温泉に入
れます。本人が一緒なら配偶者や
お子様も無料で入れます（パート・
アルバイト除く） 。

代表からのごあいさつ

当社は1976年創立、2026年に節目の50
年を迎えます。新ひだか町を中心として主
に官庁関係からの依頼を受け、仕事をして
いる会社です。静内温泉、温泉の森キャン
プ場もそのひとつです。
代表取締役社長

河原　秀幸

インターンシップ
制度あり

清掃は朝開館前からの作業になります。同じく受付も朝に館内清掃があります。軽食コーナー
は注文の混み具合により残業がある場合があります。

■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

お客様の快適なご滞在をサポート！

正社員登用
制度あり

高田観光 株式会社 ホテルローレル

Company Data

ホテル業

13人（正職員6人、パート3人、アルバイト4人）1978年4月

新ひだか町静内本町1-1-1

h-laurel@dance.ocn.ne.jp0146‐42‐7211

気軽な雰囲気で心地よく、「また来るね」と
思える場所。そんなホテルを目指しており
ます。

お客様の「過ごしやすさ」を第一に考え、ご利
用シーンに合わせた最適なお部屋をご用意し
ます。また、女性スタッフが多いので、馬旅女
子の1人旅でも安心です。

会議室完備でビジネスにも最適！

国道沿いでアクセス便利なホテル。全室Wi-Fi
完備なのでビジネスはもちろん観光でも快適
にお過ごしいただける便利な立地です。

100円朝食が大好評！

一日の元気の源は朝食から。当ホテルの朝食
はごはんのおかわりは自由で、簡単なおかず
が付いて100円！お客様に大好評です。

代表取締役

髙田　卓朗

ホテルローレルは自然と心が寄り添う安らぎの場。「また来
るね」と思えるのは、私たちがお客様との時間を大切にする
からこそ。どなたでも気軽にお越しいただける雰囲気を大
切にし、心地よい空間をお届けします。ぜひホテルローレル
での心安らぐ時間お楽しみください。皆さまのご来館を心
よりお待ちしています。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 フロント日勤　8：00～20：30　うち6H～8H(部署による)
給 190,275円～
待 昇給制度あり、制服貸与、交通費支給(当社規定による)
休 フロント日勤　週休２日　計画年休消化あり

代表からのごあいさつ

社員の「健康管理」の実践

正社員登用
制度あり

佐藤観光商事 株式会社

Company Data

宿泊業・コインランドリー業

34人（正職員12人、パート21人、季節雇用1人）1980年6月

新ひだか町静内本町2‒3‒1

info@satokanko.com0146-45-2000

当社はホテル業、コインランドリー業、館
内清掃業を営み、70年以上の歴史を持つ
会社です。お客様、スタッフ、地域に喜び
を提供することを理念としています。

健康診断から個別の保健指導まで対応
し、社食の提供やスタッフ同士の交流会
も実施、社員の健康面や精神面のケア
をしています。

社員の「生きがい活動」への環境整備

残業のない会社を目指し積極的に定時
退社を促し、有給が取りやすいように事
前に休みの希望を発言できる環境を
作っています。

社員の「仕事のしやすさ」を追求

業務内容などの相談がしやすい環境を
作り、よりよいモチベーションで仕事が
できるよう、社員と風通しの良い会社作
りを心がけています。

代表取締役社長

佐藤　貢

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 8%
●40代 　46%
●50代 　31%
●60代 　15%

50%

時 シフト制（4交代）7：00～15：45、11：00～19：45、
14：00～23：45、22：30～7：15

給 本人のスキルによる
待 社食の提供、スタッフ同士の交流会の開催、社員旅行の開催
休 完全週休二日制
他 1か月単位の変形労働時間制

■社員待遇・福利厚生
「相手に喜んでもらいたい」
「自分なりに努力し、もっと
良くしたい」と思える方は、当
社の仕事が合うと思います。

■企業メッセージ

50%

47 46
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ホームページ

ホームページ

当
館
は「
新
ひ
だ
か
町
町
民
保
養
施
設
」と
い
う

名
も
あ
り
、平
日
は
地
元
の
お
客
様
が
多
く
、常
連

の
お
客
様
と
は
ス
タ
ッ
フ
は
と
て
も
仲
良
し
で

す
。各
部
門
の
仕
事
内
容
も
特
に
難
し
い
こ
と
は

な
い
の
で
、元
気
な
方
な
ら
大
歓
迎
で
す
。

温
泉
施
設
か
ら
歩
い
て
６
分
ほ
ど
の
所
に
あ
る

「
温
泉
の
森
キ
ャ
ン
プ
場
」は
、桜
の
時
季
は
お
花
見

を
し
な
が
ら
キ
ャ
ン
プ
が
楽
し
め
ま
す
。比
較
的
ソ

ロ
キ
ャ
ン
パ
ー（
ツ
ー
リ
ン
グ
の
方
な
ど
）が
多
い

で
す
が
、キ
ャ
ン
プ
だ
け
で
は
な
く
休
日
の
お
昼
を

B
B
Q
な
ど
で
過
ご
す
お
客
様
も
い
ま
す
。

仕
事
の
部
署
は
管
理
・
受
付
・
軽
食
コ
ー
ナ
ー
・

清
掃
な
ど
あ
り
、ど
の
部
署
も
、人
と
接
す
る
こ
と

が
好
き
で
、お
客
様
を
笑
顔
で
お
迎
え
し
て
リ

ラ
ッ
ク
ス
し
て
い
た
だ
け
る
空
間
を
、一
緒
に
作

り
た
い
と
思
っ
て
く
れ
る
方
と
楽
し
く
お
仕
事
で

き
た
ら
う
れ
し
い
で
す
。

元
気
な
方
な
ら
大
歓
迎
！

温
泉
だ
け
で
は
な
く

キ
ャ
ン
プ
場
も
運
営
管
理

令
和
6
年
の
年
間
延
べ
利
用
者
数
は

1
1
2
，0
0
0
人
超
え

Pick Up
Company

笑
顔
で
お
客
様
を
迎
え
て
く
れ
る
方

そ
の
笑
顔
活
か
し
ま
せ
ん
か
？

時 8：00～22：00（各部門により変動 １日実労働6.25H）
給 当社規定による
待 社保完備　賞与実績有　制服貸与　交通費支給　
休 週１日
他 交通の便が不便な為、車通勤可能な方

■社員待遇・福利厚生

新ひだか町町民保養施設 静内温泉
緑のふるさと 温泉の森キャンプ場

〈指定管理者：株式会社　環境整備公社〉

Company Data

日帰り温泉施設及び
キャンプ場運営管理

17人（正社員2人、契約社員9人、
嘱託職員1人、パート・アルバイト5人）

新ひだか町静内浦和106 0146-44-2111

1977年（リニューアル2013年10月）info@shizunai-onsen.jp

ホームページ

福利厚生では仕事帰りに温泉に入
れます。本人が一緒なら配偶者や
お子様も無料で入れます（パート・
アルバイト除く） 。

代表からのごあいさつ

当社は1976年創立、2026年に節目の50
年を迎えます。新ひだか町を中心として主
に官庁関係からの依頼を受け、仕事をして
いる会社です。静内温泉、温泉の森キャン
プ場もそのひとつです。
代表取締役社長

河原　秀幸

インターンシップ
制度あり

清掃は朝開館前からの作業になります。同じく受付も朝に館内清掃があります。軽食コーナー
は注文の混み具合により残業がある場合があります。

■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

お客様の快適なご滞在をサポート！

正社員登用
制度あり

高田観光 株式会社 ホテルローレル

Company Data

ホテル業

13人（正職員6人、パート3人、アルバイト4人）1978年4月

新ひだか町静内本町1-1-1

h-laurel@dance.ocn.ne.jp0146‐42‐7211

気軽な雰囲気で心地よく、「また来るね」と
思える場所。そんなホテルを目指しており
ます。

お客様の「過ごしやすさ」を第一に考え、ご利
用シーンに合わせた最適なお部屋をご用意し
ます。また、女性スタッフが多いので、馬旅女
子の1人旅でも安心です。

会議室完備でビジネスにも最適！

国道沿いでアクセス便利なホテル。全室Wi-Fi
完備なのでビジネスはもちろん観光でも快適
にお過ごしいただける便利な立地です。

100円朝食が大好評！

一日の元気の源は朝食から。当ホテルの朝食
はごはんのおかわりは自由で、簡単なおかず
が付いて100円！お客様に大好評です。

代表取締役

髙田　卓朗

ホテルローレルは自然と心が寄り添う安らぎの場。「また来
るね」と思えるのは、私たちがお客様との時間を大切にする
からこそ。どなたでも気軽にお越しいただける雰囲気を大
切にし、心地よい空間をお届けします。ぜひホテルローレル
での心安らぐ時間お楽しみください。皆さまのご来館を心
よりお待ちしています。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 フロント日勤　8：00～20：30　うち6H～8H(部署による)
給 190,275円～
待 昇給制度あり、制服貸与、交通費支給(当社規定による)
休 フロント日勤　週休２日　計画年休消化あり

代表からのごあいさつ

社員の「健康管理」の実践

正社員登用
制度あり

佐藤観光商事 株式会社

Company Data

宿泊業・コインランドリー業

34人（正職員12人、パート21人、季節雇用1人）1980年6月

新ひだか町静内本町2‒3‒1

info@satokanko.com0146-45-2000

当社はホテル業、コインランドリー業、館
内清掃業を営み、70年以上の歴史を持つ
会社です。お客様、スタッフ、地域に喜び
を提供することを理念としています。

健康診断から個別の保健指導まで対応
し、社食の提供やスタッフ同士の交流会
も実施、社員の健康面や精神面のケア
をしています。

社員の「生きがい活動」への環境整備

残業のない会社を目指し積極的に定時
退社を促し、有給が取りやすいように事
前に休みの希望を発言できる環境を
作っています。

社員の「仕事のしやすさ」を追求

業務内容などの相談がしやすい環境を
作り、よりよいモチベーションで仕事が
できるよう、社員と風通しの良い会社作
りを心がけています。

代表取締役社長

佐藤　貢

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 8%
●40代 　46%
●50代 　31%
●60代 　15%

50%

時 シフト制（4交代）7：00～15：45、11：00～19：45、
14：00～23：45、22：30～7：15

給 本人のスキルによる
待 社食の提供、スタッフ同士の交流会の開催、社員旅行の開催
休 完全週休二日制
他 1か月単位の変形労働時間制

■社員待遇・福利厚生
「相手に喜んでもらいたい」
「自分なりに努力し、もっと
良くしたい」と思える方は、当
社の仕事が合うと思います。

■企業メッセージ

50%
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ライディングヒルズ静内では、馬好きな人々の交流や馬とのふれあいを通し
た学びの場として、施設主催の事業を拠点に、ボランティア活動をする方を

「ライディングヒルズサポーター」として登録し、活躍していただいています。
また、施設では「エサやり体験」や「馬のお絵描き」、「ぬり絵」なども楽しめま
す。このように、魅力あふれる教育施設があることを、多くの方々に知ってい
ただきたいです。

■企業メッセージ新ひだか町ライディングヒルズ静内

乗
馬
施
設
と
し
て
学
校
教
育（
ふ
る
さ
と
教
育
）

に
関
わ
り
な
が
ら
、馬
の
魅
力
を
発
信
す
る
こ
と

が
で
き
る
特
殊
な
業
務
内
容
で
す
。乗
馬
指
導
員
、

廐
務
員
に
つ
い
て
は
、教
育
で
馬
と
い
う
動
物
の

可
能
性
を
伝
え
る
こ
と
で
、馬
の
お
仕
事
に
対
す

る
普
及
活
動
に
繋
げ
て
い
ま
す
。

学
校
教
育
事
業
の
継
続
と
乗
馬
普
及
事
業
の
推

進
に
よ
り
、年
間
延
べ
利
用
者
数（
令
和
６
年
事
業

別
）１
２
，０
０
０
人
を
超
え
る
馬
と
の
ふ
れ
あ
い

を
楽
し
む
施
設
で
す
。

「
繁
養
し
て
い
る
乗
用
馬
が
と
て
も
穏
や
か
で
、

大
切
に
育
て
ら
れ
て
い
る
の
を
感
じ
ま
す
。」「
馬

と
の
ふ
れ
あ
い
を
楽
し
み
に
日
高
に
来
た
ら
、ラ

イ
デ
ィ
ン
グ
ヒ
ル
ズ
静
内
は
外
せ
な
い
。ま
た
来

ま
す
。」と
の
声
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

地
域
の
主
産
業
で
あ
る

馬
を
活
用
し
た
教
育
施
設

Pick Up
Company

町
が
運
営
す
る
情
操
教
育
を

目
的
と
し
た
乗
馬
施
設

時 8：15～17：00、8：45～17：30、6：30～20：45【休憩含む】 他 シフト制で異なる
給 初年度　月額 194,500円～　
　　　　　 パート 時間額 1,195円～　
待 昇給制度条例に定めるところにより、時間外勤務手当・通勤手当・期末手当等が支給
休 ・月曜日（その日が祝日であるときは、その翌日以後で最も近い祝日でない日）
　・12月30日から翌年1月6日まで

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

50%50%

Company Data

乗馬施設の管理運営（来場者対応、乗用馬管理等）

10人（正職員9人（事務3人、乗馬指導員5人、廐務員1人） パート 1人（廐務員））

2001年10月  

新ひだか町静内真歌7-1

boe-rhs@town.shinhidaka.lg.jp
ホームページ

牧場などの就労前に、馬に馴れる
ための騎乗や馬のお世話体験も
できます。

代表からのごあいさつ

町民が明るく豊かな生活の向上を目指し、馬との
ふれあいや、乗馬による情操教育などを目的とし
た町の社会教育施設です。馬に乗らなくても気
軽に訪れてもらえる環境づくりに努めています。

施設長

内記　一馬

令
和
６
年
の
年
間
延
べ
利
用
者
数
は

１
２
，０
０
０
人
超
え

利
用
さ
れ
た
お
客
様
か
ら
は

う
れ
し
い
言
葉
も

年齢比
●30代 20%
●40代 50%
●50代 20%
●60代 10%

当
社
は
馬
に
乗
っ
て
森
の
中
を
巡
る
ホ
ー
ス
ト
レ
ッ
キ

ン
グ
を
柱
に
、道
外
・
道
内
の
旅
行
者
に
乗
馬
を
通
し
て
馬

の
魅
力
を
体
験
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。競
走
馬
と
し
て

中
央
競
馬
で
活
躍
し
て
い
た
馬
に
乗
る
こ
と
が
で
き
る
の

も
人
気
の
理
由
の
ひ
と
つ
で
、施
設
内
の
馬
場
で
指
導
員
か

ら
手
綱
操
作
な
ど
の
簡
単
な
レ
ク
チ
ャ
ー
を
受
け
て
か
ら

外
乗
の
林
間
を
ト
レ
ッ
キ
ン
グ
す
る「
体
験
林
間
コ
ー
ス
」

が
一
番
人
気
。ち
な
み
に
外
乗
コ
ー
ス
は
乗
馬
経
験
に
合
わ

せ
４
つ
の
コ
ー
ス
、他
に
馬
場
レ
ッ
ス
ン
が
あ
り
ま
す
。

乗
馬
指
導
者
は
７
人（
う
ち
臨
時
２
人
）お
り
、指

導
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、各
指
導
員
が
ガ
イ
ド
に
も

工
夫
を
凝
ら
し
て
、お
客
様
を
楽
し
ま
せ
て
い
ま
す
。

そ
の
他
に
も
、廐
舎
の
掃
除
か
ら
運
動
、手
入
れ
な

ど
。馬
の
世
話
や
飼
育
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　生
き
物
を
扱
う
職
場
で
す
が
、交
代
制
で
働
き
や

す
い
職
場
を
目
指
し
、若
い
人
が
働
い
て
良
か
っ
た

と
思
え
る
会
社
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

道
外・道
内
の
旅
行
者
に

乗
馬
を
通
し
て
馬
の
魅
力
を
体
験

指
導
や
ガ
イ
ド
以
外
に
も

馬
の
世
話
や
飼
育
も
担
当

馬
が
好
き
で
接
客
も
で
き
る
方
は

採
用
の
対
象
に
な
り
や
す
い

Pick Up
Company

新
冠
町
の
各
団
体
と
連
携
し
て

乗
馬
を
基
本
と
し
た
地
域
振
興
を

時 8：30～17：00
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり、社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、退職金

制度あり、乗馬用品・被服貸与あり、乗馬に関する技術研修実績あり　他
休 年間休日１０４日（月単位変動型）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生年齢比
●～20代 22%
●30代　 45%男女比

●男性 
●女性

●40代　 11%
●50代　 22%

有限会社 にいかっぷホロシリ乗馬クラブ

Company Data

町有乗馬施設の管理運営、食品、雑貨品の小売販売

従業員数９人（正職員７人、臨時２人）1992年4月

新冠町字西泊津26

horoshiri01@gmail.com0146-47-3351
ホームページ

22%

78%

支配人兼総務部長

中川　太一

当社は国や地方公共団体と民間企業が
共同で出資して設立した第3セクターで
す。新冠乗馬連盟主催の「町民乗馬の集
い」や、町の教育委員会が主催する乗馬
教室への協力など、各団体と連携しなが
ら、乗馬をベースとした地域振興を行っ
ています。

■企業メッセージ

当社では「道の駅 サラブレッドロー
ド新冠」も運営。馬グッズや、名物

「ピーマンソフト」も販売しています。

正社員登用
制度あり

ないき

0146-42-1131
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ライディングヒルズ静内では、馬好きな人々の交流や馬とのふれあいを通し
た学びの場として、施設主催の事業を拠点に、ボランティア活動をする方を

「ライディングヒルズサポーター」として登録し、活躍していただいています。
また、施設では「エサやり体験」や「馬のお絵描き」、「ぬり絵」なども楽しめま
す。このように、魅力あふれる教育施設があることを、多くの方々に知ってい
ただきたいです。

■企業メッセージ新ひだか町ライディングヒルズ静内
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す
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、
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に
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は
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で
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の
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を
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こ
と
で
、馬
の
お
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事
に
対
す
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普
及
活
動
に
繋
げ
て
い
ま
す
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学
校
教
育
事
業
の
継
続
と
乗
馬
普
及
事
業
の
推

進
に
よ
り
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間
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べ
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数（
令
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年
事
業

別
）１
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，０
０
０
人
を
超
え
る
馬
と
の
ふ
れ
あ
い

を
楽
し
む
施
設
で
す
。

「
繁
養
し
て
い
る
乗
用
馬
が
と
て
も
穏
や
か
で
、

大
切
に
育
て
ら
れ
て
い
る
の
を
感
じ
ま
す
。」「
馬

と
の
ふ
れ
あ
い
を
楽
し
み
に
日
高
に
来
た
ら
、ラ

イ
デ
ィ
ン
グ
ヒ
ル
ズ
静
内
は
外
せ
な
い
。ま
た
来

ま
す
。」と
の
声
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

地
域
の
主
産
業
で
あ
る

馬
を
活
用
し
た
教
育
施
設

Pick Up
Company

町
が
運
営
す
る
情
操
教
育
を

目
的
と
し
た
乗
馬
施
設

時 8：15～17：00、8：45～17：30、6：30～20：45【休憩含む】 他 シフト制で異なる
給 初年度　月額 194,500円～　
　　　　　 パート 時間額 1,195円～　
待 昇給制度条例に定めるところにより、時間外勤務手当・通勤手当・期末手当等が支給
休 ・月曜日（その日が祝日であるときは、その翌日以後で最も近い祝日でない日）
　・12月30日から翌年1月6日まで

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

50%50%

Company Data

乗馬施設の管理運営（来場者対応、乗用馬管理等）

10人（正職員9人（事務3人、乗馬指導員5人、廐務員1人） パート 1人（廐務員））

2001年10月  

新ひだか町静内真歌7-1

boe-rhs@town.shinhidaka.lg.jp
ホームページ

牧場などの就労前に、馬に馴れる
ための騎乗や馬のお世話体験も
できます。

代表からのごあいさつ

町民が明るく豊かな生活の向上を目指し、馬との
ふれあいや、乗馬による情操教育などを目的とし
た町の社会教育施設です。馬に乗らなくても気
軽に訪れてもらえる環境づくりに努めています。

施設長

内記　一馬

令
和
６
年
の
年
間
延
べ
利
用
者
数
は

１
２
，０
０
０
人
超
え

利
用
さ
れ
た
お
客
様
か
ら
は

う
れ
し
い
言
葉
も

年齢比
●30代 20%
●40代 50%
●50代 20%
●60代 10%

当
社
は
馬
に
乗
っ
て
森
の
中
を
巡
る
ホ
ー
ス
ト
レ
ッ
キ

ン
グ
を
柱
に
、道
外
・
道
内
の
旅
行
者
に
乗
馬
を
通
し
て
馬

の
魅
力
を
体
験
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。競
走
馬
と
し
て

中
央
競
馬
で
活
躍
し
て
い
た
馬
に
乗
る
こ
と
が
で
き
る
の

も
人
気
の
理
由
の
ひ
と
つ
で
、施
設
内
の
馬
場
で
指
導
員
か

ら
手
綱
操
作
な
ど
の
簡
単
な
レ
ク
チ
ャ
ー
を
受
け
て
か
ら

外
乗
の
林
間
を
ト
レ
ッ
キ
ン
グ
す
る「
体
験
林
間
コ
ー
ス
」

が
一
番
人
気
。ち
な
み
に
外
乗
コ
ー
ス
は
乗
馬
経
験
に
合
わ

せ
４
つ
の
コ
ー
ス
、他
に
馬
場
レ
ッ
ス
ン
が
あ
り
ま
す
。

乗
馬
指
導
者
は
７
人（
う
ち
臨
時
２
人
）お
り
、指

導
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、各
指
導
員
が
ガ
イ
ド
に
も

工
夫
を
凝
ら
し
て
、お
客
様
を
楽
し
ま
せ
て
い
ま
す
。

そ
の
他
に
も
、廐
舎
の
掃
除
か
ら
運
動
、手
入
れ
な

ど
。馬
の
世
話
や
飼
育
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　生
き
物
を
扱
う
職
場
で
す
が
、交
代
制
で
働
き
や

す
い
職
場
を
目
指
し
、若
い
人
が
働
い
て
良
か
っ
た

と
思
え
る
会
社
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

道
外・道
内
の
旅
行
者
に

乗
馬
を
通
し
て
馬
の
魅
力
を
体
験

指
導
や
ガ
イ
ド
以
外
に
も

馬
の
世
話
や
飼
育
も
担
当

馬
が
好
き
で
接
客
も
で
き
る
方
は

採
用
の
対
象
に
な
り
や
す
い

Pick Up
Company

新
冠
町
の
各
団
体
と
連
携
し
て

乗
馬
を
基
本
と
し
た
地
域
振
興
を

時 8：30～17：00
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり、社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、退職金

制度あり、乗馬用品・被服貸与あり、乗馬に関する技術研修実績あり　他
休 年間休日１０４日（月単位変動型）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生年齢比
●～20代 22%
●30代　 45%男女比

●男性 
●女性

●40代　 11%
●50代　 22%

有限会社 にいかっぷホロシリ乗馬クラブ

Company Data

町有乗馬施設の管理運営、食品、雑貨品の小売販売

従業員数９人（正職員７人、臨時２人）1992年4月

新冠町字西泊津26

horoshiri01@gmail.com0146-47-3351
ホームページ

22%

78%

支配人兼総務部長

中川　太一

当社は国や地方公共団体と民間企業が
共同で出資して設立した第3セクターで
す。新冠乗馬連盟主催の「町民乗馬の集
い」や、町の教育委員会が主催する乗馬
教室への協力など、各団体と連携しなが
ら、乗馬をベースとした地域振興を行っ
ています。

■企業メッセージ

当社では「道の駅 サラブレッドロー
ド新冠」も運営。馬グッズや、名物

「ピーマンソフト」も販売しています。

正社員登用
制度あり

ないき

0146-42-1131

49 48


