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そ
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他

社会福祉法人 静内ペテカリ

静
内
ペ
テ
カ
リ
は
、障
が
い
や
生
き
づ
ら
さ
を

抱
え
る
方
の
、乳
幼
児
期
〜
学
齢
期
〜
成
人
期
の

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
寄
り
添
っ
て
、自
分
ら
し
く

豊
か
に
こ
の
地
で
暮
ら
し
て
い
け
る
こ
と
を
目
指

し
て
、発
達
支
援
、就
労
支
援
、生
活
支
援
な
ど
、4

エ
リ
ア（
ぺ
テ
カ
リ
の
園・児
童
エ
リ
ア
、桜
風
園・

就
労
エ
リ
ア
、み
ん
く
る
エ
リ
ア
、収
益
事
業
エ
リ

ア
）12
事
業
所
が
協
力
し
ト
ー
タ
ル
な
サ
ポ
ー
ト

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

就
労
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
ち
あ
ふ
る
内
に
あ
る

「
手
作
り
工
房
さ
く
ら・ク
ッ
キ
ー
工
房
風
」で
は
、

障
が
い
者
の
皆
さ
ん
が
、毎
日
楽
し
く
パ
ン
と
ク
ッ

キ
ー
作
り
に
励
ん
で
い
ま
す
。職
員
は
や
り
が
い
や

達
成
感
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
一
人
一
人
に
あ
っ
た

支
援
を
考
え
行
っ
て
い
ま
す
。こ
ち
ら
の
職
員
は
不

定
期
募
集
で
す
が
、グ
ル
ー
プ
全
体
で
は
募
集
を
し

て
い
ま
す
。資
格
を
持
っ
て
い
な
く
て
も
大
丈
夫
で

す
。常
勤
や
パ
ー
ト
な
ど
自
分
が
働
き
た
い
日
時
に

合
わ
せ
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
、興
味
が
あ
る

方
は
気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

生
ま
れ
て
か
ら
一
生
を
終
え
る
ま
で
を

グ
ル
ー
プ
全
体
で
支
援

Pick Up
Company

利
用
者
一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
っ
た

ト
ー
タ
ル・ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
を

時 平日8：30～17：30（職種、勤務表により変動あり）
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり（パートを除く）、有資格者優遇、赴任手当
休 勤務体系によって異なる

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

34%
66%

Company Data

児童発達支援、就労継続支援B型、放課後等デイサービス 他

190人1977年12月 

新ひだか町静内目名426-1

somu@petekari.or.jp0146-42-3070
ホームページ

パンとクッキーは町立病院の売店
などで購入できます。チョコレート
のクッキーと、ジャガイモがごろっ
と入ったじゃがまるが人気です。

総務部　ゼネラルマネージャー

八木沢　博光（中）
総務部　ゼネラルサブマネージャー

櫻井　隆（左）
就労サポートセンター　ちあふる管理者

加藤　里美（右）

自
分
が
働
き
た
い
日
時
に
合
わ
せ
て

勤
務
す
る
こ
と
が
可
能

年齢比
●～20代 5%
●30代 　11%
●40代 　27%
●50代 　24%
●60代 　19%
●70代 　13%
●80代～ 1%

社会福祉法人 新冠ほくと園

業務執行理事・統括施設長

成田　英司（右）

法人本部事務局長・
就労系グループマネージャー（管理者）

渡辺　大喜（左）

新
冠
ほ
く
と
園
は
、障
が
い
福
祉
の
他
に
児
童
福
祉

と
高
齢
福
祉
を
提
供
し
、新
冠
町
と
新
ひ
だ
か
町
で
６
拠

点
、１５
事
業
所
、就
労
支
援
事
業
所
３
か
所
を
運
営
、障

が
い
の
あ
る
方
の
生
活
と
労
働
面
で
の
サ
ポ
ー
ト
を

行
っ
て
い
ま
す
。そ
の
他
に
も
、地
域
と
の
関
わ
り
を
重

視
し
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
グ
ル
ー
プ
も
運
営
、認
知
症
カ

フ
ェ
や
子
ど
も
の
パ
ン
教
室
な
ど
を
通
し
て
、障
が
い

の
あ
る
方
と
地
域
の
人
々
が
、お
互
い
に
助
け
合
い
な

が
ら
暮
ら
せ
る
環
境
を
づ
く
り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

当
法
人
で
は
、障
が
い
の「
が
い
」で
は
な
く
、障
が
い
の

あ
る
方
や
職
員
が「
や
り
が
い
」「
い
き
が
い
」「
た
の
し
み

が
い
」の
３
つ
の「
が
い
」で
就
労
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

職
員
は
製
造・販
売・営
業・調
理・支
援
に
分
け
、資
格
が

無
く
て
も
働
け
て
、資
格
取
得
の
支
援
も
行
っ
て
い
ま
す
。

職
員
や
パ
ー
ト
以
外
に
も
、希
望
の
勤
務
時
間

で
働
く
嘱
託
職
員
も
あ
り
ま
す
。障
が
い
の
あ
る
方

と
一
緒
に
働
い
て
、人
と
し
て
成
長
し
ま
せ
ん
か
。

障
が
い
の
あ
る
方
と
地
域
の
人
々
が

助
け
合
っ
て
生
活
す
る
環
境
づ
く
り
を

Pick Up
Company

障
が
い
の
あ
る
方
と
地
域
の
人
々
が
、

助
け
合
っ
て
暮
ら
せ
る
毎
日
を

時 8：30～17：30（職種、勤務表により変動あり）
給 当法人の規定による
待 昇給制度あり、正職員登用実績あり、社会保険加入、各種手当支給（若者応援手当、
　 資格手当、奨学金返済手当、新冠町在住者促進手当等（基準等は規定による））
休 年間109日（嘱託職員は休日数、時間数の調整可）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 29%
●30代　 21%
●40代　 47%
●60代　 3%

30%

70%

Company Data

知的に障がいのある方のための日中活動支援、就労支援グループホームの運営、
地域生活支援、お菓子やパンの製造・販売 他

117人（職員44人、パート35人、準嘱託職員38人）1994年2月  

新冠町字節婦町104
 hokutoen@msknet.ne.jp0146-47-2009 ホームページ

障がいのある方がパンやお菓子を
製造・販売する就労支援事業所は

「みると」ですが、その他に「えまし
あ」「Ｍｏａ」の３事業所があり、特に

「みると」の半熟チーズケーキは人
気です。

令和８年の春には、国の支援を受けて障がい
のある方の「大学校」を始める予定です。障が
いのある方は養護学校等を卒業した後、施設
や事業所を利用するか就職するしかありま
せん。そこで、発達や知的に障がいのある方
が４年間で 牧場コースや 介護コースなど
様々な経験を通して、自分の将来を決められ
るようにしたいと考えています。

■企業メッセージ

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
で

誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
に

３
つ
の「
が
い
」を
コ
ン
セ
プ
ト
に

障
が
い
の
あ
る
方
も
職
員
も
働
き
や
す
く
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と入ったじゃがまるが人気です。
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「みると」ですが、その他に「えまし
あ」「Ｍｏａ」の３事業所があり、特に

「みると」の半熟チーズケーキは人
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令和８年の春には、国の支援を受けて障がい
のある方の「大学校」を始める予定です。障が
いのある方は養護学校等を卒業した後、施設
や事業所を利用するか就職するしかありま
せん。そこで、発達や知的に障がいのある方
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様々な経験を通して、自分の将来を決められ
るようにしたいと考えています。
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そ
の
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代表からのごあいさつ

ホームページ

充実したサポートでスキルアップ時 職種により異なりますので、お問い合わせください
給 職種により異なりますので、お問い合わせください
待 職種により異なりますので、お問い合わせください
休 土・日曜、祝日、有給休暇のほか夏季休暇などの各種特別休暇制度があります
　 ※職種によってはシフト制や待機等があります

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

年齢比

男女比
●男性 
●女性

31%
69%

新ひだか町立静内病院

Company Data

公立の保険医療機関

87人（正職員62人、会計年度（フル）、20人、会計年度（パート）5人）1994年4月

新ひだか町静内緑町4-5-1

shizunai@ceres.ocn.ne.jp0146-42-0181
ホームページ

地域の医療機関と連携しつつ、地元の
方々の健康維持をはかり、病気を治すこと
が使命です。レベルの高い医療及び療養
を推進すべく、一同努力してまいります。

当院ではスキルアップサポートを充実。
研修参加費用の一部を助成。また、e
ラーニングを導入しており、自分のタイ
ミングで研修受講が可能です。

院内保育所や職員宿舎も完備

院内保育所「ひまわり保育園」や、独身
者向けの職員宿舎などを備え、職員誰
もが安心して働ける環境があります。

医療機関として必要な医療を提供

38床の急性期病床及び20床の地域包
括ケア病床を有しており、急性期から回
復期の患者様に対して入院治療を行っ
ています。

院長

小松　幹志

日
高
徳
洲
会
病
院
は
地
域
の
中
核
病
院
で
あ

り
、「
生
命
を
安
心
し
て
預
け
ら
れ
る
病
院
」、「
健

康
と
生
活
を
守
る
病
院
」の
理
念
の
も
と
、地
域
住

民
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
安
心
、安
全
な
医
療
の

提
供
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

医
療
と
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う
業
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柄
、医
師
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師
、薬
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師
な

ど
様
々
な
資
格
を
持
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た
職
員
は
多
い
で
す
が
、資

格
を
必
要
と
し
な
い
業
務
も
多
く
、無
資
格
の
方
も

活
躍
し
て
い
ま
す
。そ
れ
ぞ
れ
が
協
力
、相
談
を
行

い
な
が
ら
患
者
さ
ん
に
と
っ
て
の
最
適
、最
善
を
追

求
す
る
チ
ー
ム
医
療
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

医
療
の
仕
事
は
人
々
の
生
活
に
欠
か
せ
な
い
健

康
を
支
え
る
、非
常
に
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で

す
。生
命
に
か
か
わ
る
仕
事
だ
か
ら
こ
そ
、感
謝
の

言
葉
を
い
た
だ
く
場
面
も
多
く
、患
者
さ
ん
の
健
康

と
地
域
医
療
を
守
る
こ
と
で
、社
会
貢
献
し
て
い
る

と
実
感
で
き
ま
す
。

地
域
住
民
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た

安
心
、安
全
な
医
療
の
提
供
を
目
指
す

患
者
さ
ん
に
と
っ
て
の
最
適
、最
善
を

追
求
す
る
チ
ー
ム
医
療
を
提
供

患
者
さ
ん
の
健
康
と
地
域
医
療
を

守
る
こ
と
で
、社
会
貢
献

Pick Up
Company

医
療
ス
タ
ッ
フ
が
誇
り
を
持
っ
て

従
事
で
き
る
病
院
へ

時 職種により異なる
給 職種により異なる
待 職種により異なる
休 年間110日
他 休日以外に特別休暇あり

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生年齢比
●～20代 24%
●30代 　18%男女比

●男性 
●女性

●40代 　25%
●50代 　20%
●60代 　9%

医療法人徳洲会 日高徳洲会病院

Company Data

医療・介護・福祉

265人（正職員210人、パート55人）2018年9月

新ひだか町静内こうせい町1-10-27

info@hidakatokushukai.com0146-42-0701
ホームページ

地域の急性期・救急医療の基幹病
院として必要な医療サービスを24
時間365日体制で提供しています。

代表からのごあいさつ

日高徳洲会病院は日高管内の医療だけではな
く介護・福祉でも、中心的な役割を担うことを
存在意義と考えています。 “生命だけは平等だ”
の理念のもと、最善の医療を受けられる社会を
目指します。
院長

井齋　偉矢

32%
68%

●70代～ 4%

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

石井病院軟式野球部
2025年国スポ全道大会ベスト４！

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

医療法人社団 静和会 石井病院

Company Data

精神科・内科・介護医療院・訪問・サ高住

168人（正職員158人、パート10人）1973年8月

新ひだか町静内高砂町3-3-1

ishiihp@ceres.ocn.ne.jp0146-42-3031

日高管内唯一の精神科病院です。その他
にもサ高住「和」や介護医療院を併設、充
実した福利厚生で、時代にあった働き方
を実践しています。

当院の軟式野球部は看護師や事務職員
などで構成され、2025年8月の国スポ
全道大会ではベスト４の快挙を達成し
ました。

石井病院付属保育園「おひさま」併設

24時間365日対応の認可外保育施設で、
すべての職員が利用可能です。快適な施
設で安全にお子様をお預かりします。

医療から介護、
福祉サービスを提供

当病院は158床の精神科病床を有し、急
性期から慢性期までの診療を提供。介
護医療院や訪問看護も行っています。

理事長

石井　幸司

●70代～ 6%

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代  10%
●30代 　22%男女比

●男性 
●女性

●40代 　19%
●50代 　21%
●60代 　22%

27%
73%

時 8：45～17：45（シフト制あり）
給 職種、経験により応相談
待 昇給制度あり、賞与年２回、寒冷地手当あり
休 土・日曜、祝日

夏季休暇、開院記念日、お盆休み、年末年始休暇
他 当院独自で看護学生支援のための奨学金貸付制度があります

■社員待遇・福利厚生

●～20代 2%
●30代 　17%
●40代 　28%
●50代 　33%
●60代 　20%

いさい ひでや
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代表からのごあいさつ

ホームページ

充実したサポートでスキルアップ時 職種により異なりますので、お問い合わせください
給 職種により異なりますので、お問い合わせください
待 職種により異なりますので、お問い合わせください
休 土・日曜、祝日、有給休暇のほか夏季休暇などの各種特別休暇制度があります
　 ※職種によってはシフト制や待機等があります

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

年齢比

男女比
●男性 
●女性

31%
69%

新ひだか町立静内病院

Company Data

公立の保険医療機関

87人（正職員62人、会計年度（フル）、20人、会計年度（パート）5人）1994年4月

新ひだか町静内緑町4-5-1

shizunai@ceres.ocn.ne.jp0146-42-0181
ホームページ

地域の医療機関と連携しつつ、地元の
方々の健康維持をはかり、病気を治すこと
が使命です。レベルの高い医療及び療養
を推進すべく、一同努力してまいります。

当院ではスキルアップサポートを充実。
研修参加費用の一部を助成。また、e
ラーニングを導入しており、自分のタイ
ミングで研修受講が可能です。

院内保育所や職員宿舎も完備

院内保育所「ひまわり保育園」や、独身
者向けの職員宿舎などを備え、職員誰
もが安心して働ける環境があります。

医療機関として必要な医療を提供

38床の急性期病床及び20床の地域包
括ケア病床を有しており、急性期から回
復期の患者様に対して入院治療を行っ
ています。

院長

小松　幹志

日
高
徳
洲
会
病
院
は
地
域
の
中
核
病
院
で
あ

り
、「
生
命
を
安
心
し
て
預
け
ら
れ
る
病
院
」、「
健

康
と
生
活
を
守
る
病
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」の
理
念
の
も
と
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住
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の
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に
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た
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心
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全
な
医
療
の
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を
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す
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、薬
剤
師
な
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な
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を
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は
多
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で
す
が
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格
を
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要
と
し
な
い
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も
多
く
、無
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格
の
方
も

活
躍
し
て
い
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す
。そ
れ
ぞ
れ
が
協
力
、相
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を
行

い
な
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ら
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に
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て
の
最
適
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を
追
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を
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し
て
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す
。

医
療
の
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は
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の
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活
に
欠
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せ
な
い
健
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を
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え
る
、非
常
に
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で

す
。生
命
に
か
か
わ
る
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事
だ
か
ら
こ
そ
、感
謝
の

言
葉
を
い
た
だ
く
場
面
も
多
く
、患
者
さ
ん
の
健
康

と
地
域
医
療
を
守
る
こ
と
で
、社
会
貢
献
し
て
い
る

と
実
感
で
き
ま
す
。

地
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住
民
の
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ー
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に
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応
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全
な
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療
の
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目
指
す

患
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ん
に
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っ
て
の
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適
、最
善
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追
求
す
る
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ー
ム
医
療
を
提
供

患
者
さ
ん
の
健
康
と
地
域
医
療
を

守
る
こ
と
で
、社
会
貢
献

Pick Up
Company

医
療
ス
タ
ッ
フ
が
誇
り
を
持
っ
て

従
事
で
き
る
病
院
へ

時 職種により異なる
給 職種により異なる
待 職種により異なる
休 年間110日
他 休日以外に特別休暇あり

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生年齢比
●～20代 24%
●30代 　18%男女比

●男性 
●女性

●40代 　25%
●50代 　20%
●60代 　9%

医療法人徳洲会 日高徳洲会病院

Company Data

医療・介護・福祉

265人（正職員210人、パート55人）2018年9月

新ひだか町静内こうせい町1-10-27

info@hidakatokushukai.com0146-42-0701
ホームページ

地域の急性期・救急医療の基幹病
院として必要な医療サービスを24
時間365日体制で提供しています。

代表からのごあいさつ

日高徳洲会病院は日高管内の医療だけではな
く介護・福祉でも、中心的な役割を担うことを
存在意義と考えています。 “生命だけは平等だ”
の理念のもと、最善の医療を受けられる社会を
目指します。
院長

井齋　偉矢

32%
68%

●70代～ 4%

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

代表からのごあいさつ

石井病院軟式野球部
2025年国スポ全道大会ベスト４！

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

医療法人社団 静和会 石井病院

Company Data

精神科・内科・介護医療院・訪問・サ高住

168人（正職員158人、パート10人）1973年8月

新ひだか町静内高砂町3-3-1

ishiihp@ceres.ocn.ne.jp0146-42-3031

日高管内唯一の精神科病院です。その他
にもサ高住「和」や介護医療院を併設、充
実した福利厚生で、時代にあった働き方
を実践しています。

当院の軟式野球部は看護師や事務職員
などで構成され、2025年8月の国スポ
全道大会ではベスト４の快挙を達成し
ました。

石井病院付属保育園「おひさま」併設

24時間365日対応の認可外保育施設で、
すべての職員が利用可能です。快適な施
設で安全にお子様をお預かりします。

医療から介護、
福祉サービスを提供

当病院は158床の精神科病床を有し、急
性期から慢性期までの診療を提供。介
護医療院や訪問看護も行っています。

理事長

石井　幸司

●70代～ 6%

■グラフで見る社員構成 年齢比
●～20代  10%
●30代 　22%男女比

●男性 
●女性

●40代 　19%
●50代 　21%
●60代 　22%

27%
73%

時 8：45～17：45（シフト制あり）
給 職種、経験により応相談
待 昇給制度あり、賞与年２回、寒冷地手当あり
休 土・日曜、祝日

夏季休暇、開院記念日、お盆休み、年末年始休暇
他 当院独自で看護学生支援のための奨学金貸付制度があります

■社員待遇・福利厚生

●～20代 2%
●30代 　17%
●40代 　28%
●50代 　33%
●60代 　20%

いさい ひでや
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ホームページ

代表からのごあいさつ

園児たちの成長を促し、見届ける仕事

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 52%
●30代 　16%
●40代 　8%
●50代 　12%
●60代 　8%

33%

67%

静内幼稚園

Company Data

幼児教育

18人（正職員12人、パート6人）1962年4月

新ひだか町静内山手町2-7-1

shizunaiyouchien@outlook.jp0146-42-1762
ホームページ

少人数の強みを生かし、様々な活動を通
して一人一人にきめ細かい指導を行うこと
で、園児たちが大きく成長してくれること
が望みです。

毎日の習慣をしっかり指導し、遊びの場面で
は多くの体験を提供。季節行事も工夫して園
児たちを楽しませています。

若手からベテランが一体で園を運営

幼稚園教諭には若い職員、経験豊富なベテラ
ンが揃い、時にはやさしく、時には厳しい姿
勢で、的確に判断しながら教育に当たってい
ます。

創立６４年目の伝統ある幼稚園

認定こども園ではありませんが、幼稚園なら
ではの豊富な行事を設定し、多くの体験を通
して園児たちに確かな成長を促しています。

理事長・園長

神成　浩

時 8:15～17:00　　　　　　　給 170,000～
待 昇給制度あり、交通費支給　 休 土・日曜、祝日、有給休暇のほか夏季・冬季休暇あり

●70代～ 4%
■社員待遇・福利厚生

少人数の利点を生かし、一人一人の個性に合わせて、きめ細かい教育活動を展開しています。
■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

クリスマス会時 8：00～17：00（早番・遅番のシフトあり）
待 昇給制度あり・交通費支給（上限あり）
休 日曜・祝日（土曜出勤の場合は平日休み）　有給休暇のほか夏季・年末・年始休暇あり

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

年齢比
●～20代 23%
●40代 　23%

男女比
●男性 
●女性 ●50代 　31%

●60代 　23%

8%

92%

社会福祉法人 本桐福祉会 本桐保育所

Company Data

保育所・子育て支援センター

13人（正社員4人、パート9人）1966年9月

新ひだか町三石本桐224-5

honkiri-hoikusho@iaa.itkeeper.ne.jp0146-34-2223
ホームページ

1966年開所の当保育所は、少人数制で
家庭的な雰囲気。笑顔あふれる保育士と
子どもたちの笑い声がいっぱいです。人材
育成も積極的に行っています。

１２月、保育所にサンタクロースを招いてクリ
スマス会を行っています。サンタさんと一緒
に踊ったり、ゲームをしたり、サンタさんから
のプレゼントに子ども達も大喜びです。

七夕会

毎年８月、保育所では七夕会を開催して、短
冊に願い事を書いたり、バザーや縁日、盆踊
り、花火大会をして、子ども達に日本の伝統
や文化を伝えています。

年長児によるクッキング

食育の一環として、年長児は、毎年、クッキン
グの日に在園児や職員にお菓子を作ってくれ
ます。
とっても、おいしいです！

施設長

大坂　美由紀

代表からのごあいさつ

静内ベビーホームの取り組み③

社会福祉法人 雪の聖母園 静内ベビーホーム

Company Data

保育園

24人（正職員16人、パート8人）1967年10月

新ひだか町静内緑町2-6-36

s-bebyhome.aburai@msk.ne.jp0146‒42‒3175

あそびの中で、生活に必要なことが無理なく自然と
身につく保育を行っております。保育士もとてもや
さしく、のびのびげんき‼また、子どもたちとの共感
力も優れています。子どもたちは、いろいろなこと
に興味を持ち目を輝かせています。０歳から２歳
は、大人からたっぷりと話しかけられ、たっぷりとあ
そびとそしてゆったりと生活することがたいせつだ
と思います。ベビーホームはゆったり・たっぷりが、
たくさんありますよ。保護者の皆様と一緒に成長を
喜びあいながら、子どもたちの個性を大切にし、共
育をしたいと思っております。宜しくお願い致しま

明るく元気な職員が、子どもたち一人
一人について考え、保育しています。

静内ベビーホームの取り組み②

子どもたちの成長に合わせた環境作
りを行っています。

静内ベビーホームの取り組み①

ゆったりかかわり、子どもたちの成長
を見守り、援助します。園長　油井　真弓

仕事をしていて預けたいと考えている方、これから仕事を探す方、仕事に興味のある方は是
非、見学にいらしてください（見学の際は日程を決めるのでお電話くださいね）。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 月曜日～土曜日　7：30～18：00　
休 日曜日　祝日　年末年始

代表からのごあいさつ

地方公務員なので福利厚生も整備時 7：25～18：15までの変則勤務　実働7時間45分
給 194,500円～
待 通勤手当・期末手当・勤勉手当支給等    
休 土・日・祝日　12/31～1/5

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 12%
●30代 　48%
●40代 　18%
●50代 　20%
●60代 　2%

2%

98%

新冠町立認定こども園ド・レ・ミ

Company Data

保育所事業及び幼稚園事業並びに預かり事業

40人（正社員19人、会計年度任用職員12人、パート9人）2011年4月

新冠町字東町18-2

doremi@true.ocn.ne.jp0146-47-2489
ホームページ

当園は0歳～5歳の約100名のお子さんを
預かり、子育て支援センターを併設。世代
を超えた先生がいて、子育て世代に優し
い職場です。

新冠町内外から通勤する職員がいます。当園
は町立施設で地方公務員のため、福利厚生
が充実しています。

園内の畑でジャガイモづくり

園庭には遊具だけでなく、畑づくりもしてい
ます。年長児は毎年育てたジャガイモでカ
レーを作って食べるお楽しみ会もあります。

好きな遊び・したい遊びができる

各年齢のお部屋はコーナーに分かれ、子ども
達が好きな遊びを楽しめるように担任の先
生が工夫しています。

園長

土井　牧子

●のびのびげんきにあそべるこども　●やさしくて思いやりのあるこども　
●笑顔いっぱいのこども

■園のコンセプト
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ホームページ

代表からのごあいさつ

園児たちの成長を促し、見届ける仕事

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 52%
●30代 　16%
●40代 　8%
●50代 　12%
●60代 　8%

33%

67%

静内幼稚園

Company Data

幼児教育

18人（正職員12人、パート6人）1962年4月

新ひだか町静内山手町2-7-1

shizunaiyouchien@outlook.jp0146-42-1762
ホームページ

少人数の強みを生かし、様々な活動を通
して一人一人にきめ細かい指導を行うこと
で、園児たちが大きく成長してくれること
が望みです。

毎日の習慣をしっかり指導し、遊びの場面で
は多くの体験を提供。季節行事も工夫して園
児たちを楽しませています。

若手からベテランが一体で園を運営

幼稚園教諭には若い職員、経験豊富なベテラ
ンが揃い、時にはやさしく、時には厳しい姿
勢で、的確に判断しながら教育に当たってい
ます。

創立６４年目の伝統ある幼稚園

認定こども園ではありませんが、幼稚園なら
ではの豊富な行事を設定し、多くの体験を通
して園児たちに確かな成長を促しています。

理事長・園長

神成　浩

時 8:15～17:00　　　　　　　給 170,000～
待 昇給制度あり、交通費支給　 休 土・日曜、祝日、有給休暇のほか夏季・冬季休暇あり

●70代～ 4%
■社員待遇・福利厚生

少人数の利点を生かし、一人一人の個性に合わせて、きめ細かい教育活動を展開しています。
■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

クリスマス会時 8：00～17：00（早番・遅番のシフトあり）
待 昇給制度あり・交通費支給（上限あり）
休 日曜・祝日（土曜出勤の場合は平日休み）　有給休暇のほか夏季・年末・年始休暇あり

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

年齢比
●～20代 23%
●40代 　23%

男女比
●男性 
●女性 ●50代 　31%

●60代 　23%

8%

92%

社会福祉法人 本桐福祉会 本桐保育所

Company Data

保育所・子育て支援センター

13人（正社員4人、パート9人）1966年9月

新ひだか町三石本桐224-5

honkiri-hoikusho@iaa.itkeeper.ne.jp0146-34-2223
ホームページ

1966年開所の当保育所は、少人数制で
家庭的な雰囲気。笑顔あふれる保育士と
子どもたちの笑い声がいっぱいです。人材
育成も積極的に行っています。

１２月、保育所にサンタクロースを招いてクリ
スマス会を行っています。サンタさんと一緒
に踊ったり、ゲームをしたり、サンタさんから
のプレゼントに子ども達も大喜びです。

七夕会

毎年８月、保育所では七夕会を開催して、短
冊に願い事を書いたり、バザーや縁日、盆踊
り、花火大会をして、子ども達に日本の伝統
や文化を伝えています。

年長児によるクッキング

食育の一環として、年長児は、毎年、クッキン
グの日に在園児や職員にお菓子を作ってくれ
ます。
とっても、おいしいです！

施設長

大坂　美由紀

代表からのごあいさつ

静内ベビーホームの取り組み③

社会福祉法人 雪の聖母園 静内ベビーホーム

Company Data

保育園

24人（正職員16人、パート8人）1967年10月

新ひだか町静内緑町2-6-36

s-bebyhome.aburai@msk.ne.jp0146‒42‒3175

あそびの中で、生活に必要なことが無理なく自然と
身につく保育を行っております。保育士もとてもや
さしく、のびのびげんき‼また、子どもたちとの共感
力も優れています。子どもたちは、いろいろなこと
に興味を持ち目を輝かせています。０歳から２歳
は、大人からたっぷりと話しかけられ、たっぷりとあ
そびとそしてゆったりと生活することがたいせつだ
と思います。ベビーホームはゆったり・たっぷりが、
たくさんありますよ。保護者の皆様と一緒に成長を
喜びあいながら、子どもたちの個性を大切にし、共
育をしたいと思っております。宜しくお願い致しま

明るく元気な職員が、子どもたち一人
一人について考え、保育しています。

静内ベビーホームの取り組み②

子どもたちの成長に合わせた環境作
りを行っています。

静内ベビーホームの取り組み①

ゆったりかかわり、子どもたちの成長
を見守り、援助します。園長　油井　真弓

仕事をしていて預けたいと考えている方、これから仕事を探す方、仕事に興味のある方は是
非、見学にいらしてください（見学の際は日程を決めるのでお電話くださいね）。

■企業メッセージ

■社員待遇・福利厚生
時 月曜日～土曜日　7：30～18：00　
休 日曜日　祝日　年末年始

代表からのごあいさつ

地方公務員なので福利厚生も整備時 7：25～18：15までの変則勤務　実働7時間45分
給 194,500円～
待 通勤手当・期末手当・勤勉手当支給等    
休 土・日・祝日　12/31～1/5

■グラフで見る社員構成

■社員待遇・福利厚生

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 12%
●30代 　48%
●40代 　18%
●50代 　20%
●60代 　2%

2%

98%

新冠町立認定こども園ド・レ・ミ

Company Data

保育所事業及び幼稚園事業並びに預かり事業

40人（正社員19人、会計年度任用職員12人、パート9人）2011年4月

新冠町字東町18-2

doremi@true.ocn.ne.jp0146-47-2489
ホームページ

当園は0歳～5歳の約100名のお子さんを
預かり、子育て支援センターを併設。世代
を超えた先生がいて、子育て世代に優し
い職場です。

新冠町内外から通勤する職員がいます。当園
は町立施設で地方公務員のため、福利厚生
が充実しています。

園内の畑でジャガイモづくり

園庭には遊具だけでなく、畑づくりもしてい
ます。年長児は毎年育てたジャガイモでカ
レーを作って食べるお楽しみ会もあります。

好きな遊び・したい遊びができる

各年齢のお部屋はコーナーに分かれ、子ども
達が好きな遊びを楽しめるように担任の先
生が工夫しています。

園長

土井　牧子

●のびのびげんきにあそべるこども　●やさしくて思いやりのあるこども　
●笑顔いっぱいのこども

■園のコンセプト
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代表からのごあいさつ

可愛い子どもたちの成長に感動

社会福祉法人 延出福祉会 延出保育所

Company Data

認可保育所

12人（正職員7人、パート職員5人）1968年4月

新ひだか町三石豊岡201-4
ホームページ

子どもたちの元気な姿を見てもらい地域
の活性化につながることを願い、保護者
の皆さんの子育てに寄り添い共に成長を
喜び合いたいと思っています。

子どもの成長に一番大切な時期に関わり、保護
者の皆さんと共に子育に関わるやりがいのある
仕事です。

保護者の方との対話を重視

経験豊富な職員が多く保護者との対話を重
視し、職員間での情報共有や活動に対する
相談なども意見を出し合い活動します。

少人数ならではの活動を実施

0歳（産休明け）～5歳児までのお子さんを受
け入れており、一時預かり事業やリフレッ
シュ事業などにも取り組んでいます。

所長

下屋敷　淑恵　

■グラフで見る社員構成

インターンシップ
制度あり

年齢比
●30代 　27%男女比

●男性 
●女性

●40代 　18%
●50代 　46%

100%

時 7：3０～16:30　8：00～17：00　8：30～17：30　9：00～18：00　交代制
給 216,000円～　　待 昇給制度あり
休 土・日曜、祝日、有給休暇のほか夏季・冬季休暇あり

●70代～ 9%

■社員待遇・福利厚生

定員20人の小さな保育所で、地域の子どもたちのために設立された社会福祉法人の保育所
です。

■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

異年齢保育

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

社会福祉法人 博鳳会 歌笛保育園

Company Data

認可保育園

15人（正職員8人、パート７人）1950年

新ひだか町三石歌笛96-１

utaho@sky.plala.or.jp0146-35-3334

広い園庭とたくさんの遊具に囲まれ、のび
のびとした保育を行っています。春には桜
の名所「歌笛神社」への遠足を楽しんでい
ます。

学童保育も併設しており、0歳から12歳
までの異年齢の関わりを大切にしてい
ます。0歳で入園して、12歳までの成長
を見守ることができます。

雨の日あそび

雨の日もレインコートを着て、水たまりで
ジャンプをしたり、川を作ったり、雨ならで
はの遊びを楽しんでいます。年長さんにな
ると、傘をさして雨の日散歩をしています。

園庭あそび

お寺の境内にあるたくさんの自然に囲まれた園庭
で、トンボやチョウを追いかけたり、栗やすもも、
草花を使っておままごとをしたりと、毎日の遊びの
中で四季の移り変わりを感じて過ごしています。

園長

山田　香華

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 23%
●30代 　31%
●40代 　31%
●50代 　15%

13%

87%

ホームページ

時 月曜日から金曜日7:30～17:30　土曜日7:30～16:00　※シフト制
待 交通費支給
休 日・祝日、お盆休み、年末年始
他 園内研修など学ぶ場があります。

■社員待遇・福利厚生

当
社
は
、産
業
廃
棄
物
の
適
正
処
理
、ビ
ル
や
施

設
内
外
の
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、維
持
管
理
、環
境
整

備
、そ
し
て
地
域
資
源
を
活
用
し
た
地
場
産
品
の

製
造・販
売
を
行
っ
て
い
ま
す
。創
業
者
で
あ
る
父

の
遺
志
を
継
ぎ
、地
域
社
会
に
貢
献
し
、持
続
可
能

な
未
来
を
目
指
す
企
業
と
し
て
活
動
し
、環
境
負

荷
の
低
減
に
努
め
て
い
ま
す
。

当
社
は
、社
員
一
人
ひ
と
り
の
意
見
を
尊
重
し
、

自
由
に
意
見
交
換
が
で
き
る
風
通
し
の
良
い
職
場

環
境
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。多
様
な
バ
ッ
ク
グ
ラ

ウ
ン
ド
を
持
つ
社
員
が
活
躍
し
て
お
り
、互
い
に
協

力
し
合
い
な
が
ら
業
務
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

●
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
。

●
定
期
健
康
診
断
を
実
施
し
、社
員
の
健
康
管
理

を
サ
ポ
ー
ト
。

●
季
節
ご
と
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
を
通
じ
て
、社
員
同
士
の
交
流
を
促
進
。

地
域
社
会
に
貢
献
し
、

持
続
可
能
な
未
来
を
目
指
す

風
通
し
の
良
い

職
場
環
境
を
大
切
に

Pick Up
Company

「
あ
り
が
と
う
」が
自
然
に
飛
び
交
う

温
か
く
て
協
力
的
な
職
場
づ
く
り
を

時 7：00～17：00
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり、育児休業、介護休業、看護休暇　他
休 週休2日制、年末年始休暇、年間107日、有給休暇（6カ月経過後）10日
他 通勤手当（片道2㎞以上）あり、定年制（一律65歳）あり、再雇用制度（上限70歳まで）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性

年齢比
●～20代 3%
●30代   3%
●40代   18%
●50代   48%
●60代   13%
●70代～ 18%

有限会社 杉田産業
特定非営利活動法人みんなの家ひだまり

Company Data

一般廃棄物・産業廃棄物収集運搬、ビル管理や環境整備事業、
公園・公共施設の維持管理、清掃業、地場産品の商品開発・販売

40人（正社員6人、パート34人）1984年12月

新冠町字北星町8-50

n-sugita.sangyou@leaf.ocn.ne.jp0146-47-3061
ホームページ

まるっと自社完結、
クリーンも緑もお任せ！
清掃・廃棄物に関すること・公園等
の維持管理を一括対応できるワン
ストップ体制。

代表からのごあいさつ

当社は「ありがとう」が自然に飛び交う温かい
職場を目指しています。互いを尊重し支え合い、
共に成長する喜びを感じることで、組織全体の
エンゲージメントと生産性向上を目指します。

代表取締役

筒田　凡枝

●SDGsの目標達成に向けた取り組み
を強化し、環境保全と地域社会への貢献
を両立します。 
●「誰もが安心して働ける職場をつくる」
という理念を受け継ぎ、障がい者雇用に
積極的に取り組みます。 
●多様な人材が活躍できる職場で、一緒
に未来を創造していきましょう。

■企業メッセージ

有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
く

健
康
支
援
、社
内
イ
ベ
ン
ト
も
充
実

15%

85%

nobinobi@bz04.plala.or.jp0146-33-2838

57 56



農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

農  

業

馬
産
業

林
業・水
産
業

建
設・工
業

観
光
業

福
祉・医
療

そ
の
他

代表からのごあいさつ

可愛い子どもたちの成長に感動

社会福祉法人 延出福祉会 延出保育所

Company Data

認可保育所

12人（正職員7人、パート職員5人）1968年4月

新ひだか町三石豊岡201-4
ホームページ

子どもたちの元気な姿を見てもらい地域
の活性化につながることを願い、保護者
の皆さんの子育てに寄り添い共に成長を
喜び合いたいと思っています。

子どもの成長に一番大切な時期に関わり、保護
者の皆さんと共に子育に関わるやりがいのある
仕事です。

保護者の方との対話を重視

経験豊富な職員が多く保護者との対話を重
視し、職員間での情報共有や活動に対する
相談なども意見を出し合い活動します。

少人数ならではの活動を実施

0歳（産休明け）～5歳児までのお子さんを受
け入れており、一時預かり事業やリフレッ
シュ事業などにも取り組んでいます。

所長

下屋敷　淑恵　

■グラフで見る社員構成

インターンシップ
制度あり

年齢比
●30代 　27%男女比

●男性 
●女性

●40代 　18%
●50代 　46%

100%

時 7：3０～16:30　8：00～17：00　8：30～17：30　9：00～18：00　交代制
給 216,000円～　　待 昇給制度あり
休 土・日曜、祝日、有給休暇のほか夏季・冬季休暇あり

●70代～ 9%

■社員待遇・福利厚生

定員20人の小さな保育所で、地域の子どもたちのために設立された社会福祉法人の保育所
です。

■企業メッセージ

代表からのごあいさつ

異年齢保育

インターンシップ
制度あり

正社員登用
制度あり

社会福祉法人 博鳳会 歌笛保育園

Company Data

認可保育園

15人（正職員8人、パート７人）1950年

新ひだか町三石歌笛96-１

utaho@sky.plala.or.jp0146-35-3334

広い園庭とたくさんの遊具に囲まれ、のび
のびとした保育を行っています。春には桜
の名所「歌笛神社」への遠足を楽しんでい
ます。

学童保育も併設しており、0歳から12歳
までの異年齢の関わりを大切にしてい
ます。0歳で入園して、12歳までの成長
を見守ることができます。

雨の日あそび

雨の日もレインコートを着て、水たまりで
ジャンプをしたり、川を作ったり、雨ならで
はの遊びを楽しんでいます。年長さんにな
ると、傘をさして雨の日散歩をしています。

園庭あそび

お寺の境内にあるたくさんの自然に囲まれた園庭
で、トンボやチョウを追いかけたり、栗やすもも、
草花を使っておままごとをしたりと、毎日の遊びの
中で四季の移り変わりを感じて過ごしています。

園長

山田　香華

■グラフで見る社員構成

男女比
●男性 
●女性

年齢比
●～20代 23%
●30代 　31%
●40代 　31%
●50代 　15%

13%

87%

ホームページ

時 月曜日から金曜日7:30～17:30　土曜日7:30～16:00　※シフト制
待 交通費支給
休 日・祝日、お盆休み、年末年始
他 園内研修など学ぶ場があります。

■社員待遇・福利厚生

当
社
は
、産
業
廃
棄
物
の
適
正
処
理
、ビ
ル
や
施

設
内
外
の
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、維
持
管
理
、環
境
整

備
、そ
し
て
地
域
資
源
を
活
用
し
た
地
場
産
品
の

製
造・販
売
を
行
っ
て
い
ま
す
。創
業
者
で
あ
る
父

の
遺
志
を
継
ぎ
、地
域
社
会
に
貢
献
し
、持
続
可
能

な
未
来
を
目
指
す
企
業
と
し
て
活
動
し
、環
境
負

荷
の
低
減
に
努
め
て
い
ま
す
。

当
社
は
、社
員
一
人
ひ
と
り
の
意
見
を
尊
重
し
、

自
由
に
意
見
交
換
が
で
き
る
風
通
し
の
良
い
職
場

環
境
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。多
様
な
バ
ッ
ク
グ
ラ

ウ
ン
ド
を
持
つ
社
員
が
活
躍
し
て
お
り
、互
い
に
協

力
し
合
い
な
が
ら
業
務
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

●
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
。

●
定
期
健
康
診
断
を
実
施
し
、社
員
の
健
康
管
理

を
サ
ポ
ー
ト
。

●
季
節
ご
と
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
活
動
を
通
じ
て
、社
員
同
士
の
交
流
を
促
進
。

地
域
社
会
に
貢
献
し
、

持
続
可
能
な
未
来
を
目
指
す

風
通
し
の
良
い

職
場
環
境
を
大
切
に

Pick Up
Company

「
あ
り
が
と
う
」が
自
然
に
飛
び
交
う

温
か
く
て
協
力
的
な
職
場
づ
く
り
を

時 7：00～17：00
給 当法人の規定による
待 昇給・賞与あり、育児休業、介護休業、看護休暇　他
休 週休2日制、年末年始休暇、年間107日、有給休暇（6カ月経過後）10日
他 通勤手当（片道2㎞以上）あり、定年制（一律65歳）あり、再雇用制度（上限70歳まで）

■グラフで見る社員構成 ■社員待遇・福利厚生

インターンシップ
制度あり男女比

●男性 
●女性

年齢比
●～20代 3%
●30代   3%
●40代   18%
●50代   48%
●60代   13%
●70代～ 18%

有限会社 杉田産業
特定非営利活動法人みんなの家ひだまり

Company Data

一般廃棄物・産業廃棄物収集運搬、ビル管理や環境整備事業、
公園・公共施設の維持管理、清掃業、地場産品の商品開発・販売

40人（正社員6人、パート34人）1984年12月

新冠町字北星町8-50

n-sugita.sangyou@leaf.ocn.ne.jp0146-47-3061
ホームページ

まるっと自社完結、
クリーンも緑もお任せ！
清掃・廃棄物に関すること・公園等
の維持管理を一括対応できるワン
ストップ体制。

代表からのごあいさつ

当社は「ありがとう」が自然に飛び交う温かい
職場を目指しています。互いを尊重し支え合い、
共に成長する喜びを感じることで、組織全体の
エンゲージメントと生産性向上を目指します。

代表取締役

筒田　凡枝

●SDGsの目標達成に向けた取り組み
を強化し、環境保全と地域社会への貢献
を両立します。 
●「誰もが安心して働ける職場をつくる」
という理念を受け継ぎ、障がい者雇用に
積極的に取り組みます。 
●多様な人材が活躍できる職場で、一緒
に未来を創造していきましょう。

■企業メッセージ

有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
く

健
康
支
援
、社
内
イ
ベ
ン
ト
も
充
実

15%

85%

nobinobi@bz04.plala.or.jp0146-33-2838

57 56


